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METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2025-04-04 Nr. 1 
(data)

Ukmergė
________________
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS

	
(Švietimo įstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano įgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)






II SKYRIUS
METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1.	Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai
	Metų užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1.1.
	
	
	

	1.2.
	
	
	

	1.3.
	
	
	

	1.4.
	
	
	

	1.5.
	
	
	



2.	Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo)
	Užduotys
	Priežastys, rizikos 

	2.1.
	

	2.2.
	

	2.3.
	

	2.4.
	

	2.5.
	




3.	Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams)
	Užduotys / veiklos
	Poveikis švietimo įstaigos veiklai

	3.1.
	

	3.2.
	

	3.3.
	

	3.4.
	

	3.5.
	




4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai 
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	4.1.
	
	
	

	4.2.
	
	
	

	4.3.
	
	
	

	4.4.
	
	
	

	4.5.
	
	
	





III SKYRIUS
GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitą)
	Vertinimo kriterijai
	Pažymimas atitinkamas langelis:
1 – nepatenkinamai;
2 – patenkinamai;
3 – gerai;
4 – labai gerai

	5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 
	1□      2□       3□       4□

	5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas 
	1□      2□       3□       4□

	5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas 
	1□      2□       3□       4□

	5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultatų
	1□      2□       3□       4□

	5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis)
	1□      2□       3□       4□



IV SKYRIUS
PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS

6.	Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas
	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai ☐

	6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai ☐

	6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	6.4. Pusė ar daugiau užduotys neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐



7.	Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti
	7.1.

	7.2.



V SKYRIUS
KITŲ METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8.	Kitų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys)
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	8.1. Bendruomenės stiprinimas:  tėvai, vaikai, darbuotojų komanda.
	1. Pamatuoti bendrą pasitenkinimo ir lojalumo rodiklį, taikant NPS metodą (Net Promoter Score). 
1. Mokyklos išorinių ir vidinių komunikacijos kanalų efektyvumo analizė.
1. Atlikti SWOT analizę įtraukiant vaikus, tėvus, darbuotojus.
1. Bendruomenės įsitraukimo į mokyklos gyvenimą didinimas.

	1. Apskaičiuotas NPS rodiklis.
1. Iki 2025.12.31 atnaujinti mokyklos išoriniai komunikacijos (mokykla-tėvai) kanalai.
1. Iki 2025.12.31 atnaujinti mokyklos vidiniai komunikacijos (darbuotojas-darbuotojas) kanalai.
1. Iki 2025.11.15 atlikta SWOT analizė.
1. Iki 2025.06.01 suorganizuotas vienas visą bendruomenę apjungiantis ir stiprinantis susipažinimo renginys.
1. Suformuotas ir viešinamas organizacijos ilgalaikis strateginis tikslas ir identitetas (įsivertinus SWOT analizės rezultatus).
1. Inicijuojami ir organizuojami reguliarūs susirinkimai, skirti einamųjų iššūkių aptarimui, kiekvienoje ugdymo grandyje.


	8.2. Atlikti ugdymo organizavimo procesų analizę ir nustatyti tobulintinas sritis.
	1. Pagerinti ugdymo organizavimo procesų efektyvumą.
	1. Informacija apie ugdymo proceso efektyvumą renkama reguliariai (ne rečiau kaip 1 kartą per mėnesį) ir pagal poreikį organizuojant pokalbius su vaikais, tėvais ir pedagogais bei analizuojant ugdymo proceso stebėjimo duomenis.
1. Priimti sprendimai dėl tobulintinų sričių.
1. Kryptingai organizuojami mokymai.


	8.3. Atlikti turimų mokymosi ir pagalbos priemonių bei jų naudojimo situacijos analizę, įsivertinti priemonių atnaujinimo poreikį, parengti pagalbos priemonių naudojimo tvarką.

	1. Užtikrinti mokymosi ir pagalbos priemonių prieinamumą visiems vaikams ir darbuotojams.
2. Pagal galimybes atnaujinti mokymosi ir pagalbos priemonės.

	1. Parengta pagalbos priemonių naudojimo tvarka iki 2025.12.31
2. Organizuoti mokymai kaip efektyviai naudoti priemones pasiekimų gerinimui.
3. Teigiami tėvų atsiliepimai apie mokymosi ir pagalbos priemonių prieinamumą ir naudojimą.





9.	Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis)
(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu)
	9.1.

	9.2.

	9.3.



VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: 	
____________________________________________________________________________
	

____________________                          __________                    _________________         __________
(mokykloje – mokyklos tarybos                           (parašas)                                     (vardas ir pavardė)                      (data)
įgaliotas asmuo, švietimo pagalbos įstaigoje – 
savivaldos institucijos įgaliotas asmuo / 
darbuotojų atstovavimą įgyvendinantis asmuo)

11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: 	
	
	

______________________               _________               ________________         __________
(valstybinės švietimo įstaigos savininko          (parašas)                        (vardas ir pavardė)                       (data)
teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos
(dalyvių susirinkimo) įgalioto asmens pareigos;
savivaldybės švietimo įstaigos atveju – meras)

Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ______________________.


Susipažinau.
____________________                 __________                    _________________         __________
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                               (vardas ir pavardė)                      (data)


