Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (i8skyrus aukstgsias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

UKMERGES SVIETIMO PAGALBOS TARNYBA
DIREKTORIAUS DARIAUS DANIELIAUS
METU VEIKLOS ATASKAITA

2023-Q2-03 Nr. A3
Ukmergé

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Ukmerges Svietimo pagalbos tamybos (toliau - Tamyba) veiklai vadovavau ir jg
administravau vadovaudamasis Tarmybos nuostatais, direktoriaus pareigybés apra§ymu, Darbo
tvarkos taisyklémis, Strateginiu planu, Metiniu veiklos planu ir kitais veikla reglamentuojanciais
teises aktais.

Ukmergés Svietimo pagalbos tarnyba vykdo mokytojy profesinio tobulimmosi,
sunaugusiyjy ir vaiky neformalaus §vietimo veiklas, teikia paslaugas vaikams iki 18 mety (turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy — iki 21 mety, jei mokosi bendrojo ugdymo ar specialiojoje
mokykloje, ir vyresniems, jei nori jgyti pagrindinj iisilavinimag), gyvenantiems savivaldybés
teritorijoje ir/ar ugdomiems mokyklose, kuriy steigéja yra savivaldybés taryba, konsultuoja
mokytojus bei tévus specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky ugdymo klausimais.

2022 m. strateginiai tikslai:

¢ Specialiyjy poreikiy turinéiy asmeny ir kity §vietimo bendruomenés nariy ugdymo(si)
veiksmingumo didinimas.

eSvietimo bendruomenés ir kity suaugusiyjy dalykiniy ir mokymosi visg gyvenimg
kompetencijy, atliepian¢iy sumanios visuomenés poreikius, ugdymas.

e Vaiky ir jaunimo uZimtumo bei neformaliojo ugdymo, gilinant dalykines Zinias bei
ugdant vaiky mokslinj kritinj mastyma, kiirybiskumo ir savarankiskumo plétojimas.

e Teikiamy paslaugy patrauklumo ir prieinamumo gerinimas.

Pirmas strateginis tikslas (Specialiyjy poreikiy turin€iy asmeny ir kity Svietimo
bendruomenés nariy ugdymo(si) veiksmingumo didinimas).

Specialistai jvairiomis metodikomis (DISC, WISC-III LT, kalbos ir kalbéjimo geb&jimy
jvertinimo, pedagoginio jvertinimo ir kt.) atliko 274 vaiky/mokiniy pedagoginj psichologinj
jvertinima.

Tamybos mobili specialisty komanda teiké specialigja pedagoging ir psichologing
pagalbg 7 rajono ugdymo jstaigoms. Buvo organizuota daugiau nei 600 psichologo ir specialiojo
pedagogo-logopedo konsultacijy.

2022 metais Tarnybos psichologai ir kiti pagalbos mokiniui specialistal vedé¢ ne tik
asmenines, bet ir grupines konsultacijas, Pozityvios tévystés jglidziy mokymus, seminarus, klasés
valandéles, skaité pranesimus, dalyvavo ugdymo jstaigu, rajono vaiko gerovés komisijy ir kriziy
valdymo grupiy susirinkimuose.




« Antras strateginis tikslas (Svietimo bendruomenés ir kity suaugusiyjy dalykiniy ir
mokymosi visa gyvenima kompetenciju, atliepianéiy sumanios visuomenés poreikius, ugdymas).

Tarnybos metodininkai koordinavo 23 rajono metodiniy bireliy veikla, organizavo
metodinius renginius, kuriy metu vyko dalimmasis darbo praktika. Nors renginiy skai¢ius, lyginant
su ankstesniais metais, sumaZzéjo, bet i8augo organizuojamy renginiy valandy skai¢ius. Didesnis
démesys buvo skiriamas ilgalaikéms (40 val. ir daugiau) programoms.

2022 m. Tarnyba organizavo lietuviy kalbos mokymus ukrainie¢iams vaikams (47) ir
suaugusiems (39).

Ukmergés $vietimo pagalbos tarnyba koordinavo neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
plano jgyvendinimg Ukmergés rajone. Paskelbus programy konkursa, Ukmergéje 2022 m. buvo
igyvendintos 9 neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programos. Jose dalyvavo 298 dalyviai.

2022 m. Tarnyba toliau bendradarbiavo su Ukmergés TAU, organizavo paskaitas,
seminarus, edukacines-paZintines iSvykas. Mety pabaigoje organizuotas renginys—iSvyka
~Ukmerges TAU dvideSimtmet) pasitinkant™,

2022 m. Ukmergés Svietimo pagalbos taryba organizavo jau tradiciniu tapus; Ukmergés
rajono mokytojy priefrugséjinj rengini.

Ugdymeo prieinamumo programos léSomis organizuoti ,,Geros savijautos™ uzsiémimai
rajono ugdymo jstaigy pedagogams.

Tretias strateginis tikslas (Vaiky ir jaunimo uZimtumo bei neformaliojo ugdymo,
gilinant dalykines Zinias bei ugdant vaiky mokslinj kritinj mastyma, karybiskumo ir savaranki§kumo
plétojimas).

2022 m. Ukmergés $vietimo pagalbos tarnyba suorganizavo 32 dalykines olimpiadas,
pazintinius renginius ir konkursus Ukmergés rajono mokiniams ir vaiky lopSeliy-darZeliy
ugdytiniams.

2022 m. balandzio 8 d. organizuota Ukmergés regioniné jaunujy bendroviy eXpo 2022.
Joje dalyvavo 35 mokiniy jaunosios bendroves.

Nuo 2022 m. rugséjo 1 d. Ukmerges technologijy ir verslo mokykloje pradéjo veikti
Mokiniy techninés kiirybos centras FABLAB. Mokiniai ¢ia gali kurti, iSradinéti ir mokytis
autentidkoje iveiklinangioje aplinkoje, apripintoje iuolaikidka gamybos jranga. Vaikai konstruoja,
modelinoja, projektuoja, gamina jvairius gaminius, modelius, maketus ar prototipus.

Ketvirtas strateginis tikslas (Teikiamy paslaugy patrauklumo ir prieinamumo
gerinimas).

Ukmergés §vietimo pagalbos tamyba 2021-10-27 — 2022-05-26 jgyvendino projekto Nr.
08.6.1-ESFA-T-927-01-0487 , Inkliuzinis ugdymas — komandiné pagalba vaikui, tévams, mokyklai®
veiklas. UZsiémimus mokytojy padéjéjams, mokiniams, tévams vedé jstaigos psichologes,
specialioji pedagogé, specialioji pedagogé-logopedé. Projekto léSomis jsigytos priemonés
mokiniams turintiems specialiyjuy ugdymosi poreikiy. Priemoniy katalogas patalpintas Tarnybos
interneto svetainéje.

Tarnyba siekia biiti atvira kaitai, orientuota j klienty poreikius, bendradarbiaujantia su
kitomis pagalbos institucijomis jstaiga, jvairiapusiskai besirfipinanc¢ia mokiniy psichologine gerove
ir prisidedanéia prie palankios bei saugios ugdymosi aplinkos salygy kiekvienoje Ukmergés r.
ugdymo jstaigoje kiirimo. Tarnybos specialistai nuolat mokosi, jgydami naujas ir gilindami turimas
kompetencijas bei iegko ir taiko veikloje jvairius pagalbos metodus ir formas.

II1 SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai
Mety uzduotys Siektini latai Rezultaty vertinimo rodikliai | Pasiekti rezultatalj
{(toliau — uzduotys) textint reziiftatal (kuriais vadovaujantis ir juy rodikliai




vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Mokiniy | Ugdyti ir plétoti | Techninés kirybos centro- | [ranga isigyta.
techninés  kiirybos | mokiniy dirbtuviy jrangos jsigijimas | Nuo 2022 m.
centro-dirbtuviy saviraiSkos iki 2022 m. liepos mén. rugséjo 1 d. vyksta
(Fab-Lab) isteigimas. | galimybes, didinti | Nuo 2022 m. rugséjo 1 d. | uZsiémimai 4-12
popamokinj pradétos veiklos, | klasiy mokiniams.
uzimtuma jrengiant | jtraukianéios 70-100 | Pasiradyta
mokiniy techninés | mokiniy. jungtines veiklos
kiirybos centra- sutartis su
dirbtuves,  skirtas Ukmergeés
rajono  bendrojo technologijy  ir
ugdymo mokykly verslo  mokykia
4-12 klasiy del patalpy
mokiniams. Centrui
naudojimo.
8.2. Parengti 2023- | Parengtas 2023~ | 1ki 2022 m. spalio 1 d. Parenotas
2026 m. Svietimo | 2026 m. Tamybos | parengtas ir su Savivaldybés Tam lgaos
pagalbos  tarnybos | strateginis planas. | $vietimo, sporto ir kultiiros Yo
L L . strateginis planas
strategin] plana. skyriumi suderintas
. . 2023-2025 m.
Tarnybos strateginis planas.
8.3. Padéti pasirengtt | Teikti pakalbg | Teikta  pagalba  visoms | Teikta pagalba dél
UTA diegimui rajono | rajono ugdymo | ugdymo jstaigoms del UTA; | UTA; dalyvauta
ugdymo jstaigose. jstaigoms diegiant | rajono savivaldybés UTA | NSA mokymuose
atnayjinta ugdymo | komandos veikly | savivaldybiy
turinj. koordinavimas komandoms;
parengtas  2023-
2025 m. UTA
priemoniu
igyvendinimo
planas.
8.4. Parengti ir || Parengta ir nuolat|Iki 2022 m. rugséjo 1 d. | Sukurtas
Tarnybos  tinklapj | papildoma Tarnybos tinklapyje jdiegta | Specialiuju
jdiegti  priemoniy, | Tarnyboje esanéiy | ir viesai prieinama | ugdymosi
skirty specialiyjy | ugdymo priemoniy, | priemoniy, skirty specialiyjy | priemoniy
ugdymosi  poreikiy | skirty  specialiujy | ugdymosi poreikiy turin¢iy | katalogas
turinéiy mokiniy | ugdymosi poreikiy | mokiniy ugdymui, duomeny | patalpintas
ugdymui, duomeny | turintiems baze. Tarnybos
baze. mokiniams, svetainéje,
duomeny bazé. nuoroda ) kataloga
pasidalinta su
visomis ugdymo
istaigomis
8.5. Uztikrinti | Bendruomenés Iki 2022 m. geguzés | d. | Parengtas ir
Tamybos tarpusavio parengtas mikroklimato | patvirtintas
psichologinj pozityvaus gerinimo priemoniy planas. | Darbuotojy
mikroklimata. bendravimo ir | Pravesti ne maZiau kaip 2 | psichologinio
bendradarbiavimo | mokymai pozityviy santykiy | saugumo
skatinimas, kirimo tema. uZtikrinimo

tvarka.




jsitraukimas ]
istaigos veikla.

Pravesti 8 wval.
mokymai
pozityviy santykiy

kiinmo tema

(o)

. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdvtos i§ dalies dél numatyty rizikuy (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PricZastys, rizikos

2.1. Parengti 2023-2026 m. Svietimo
pagalbos tarnybos strateginj plana.

Parengtas strateginio 2023-2025 m. Tarnybos
plano projektas. Atsizvelgus j Svietimo, kultfiros
ir sporto skyriaus vedéjo ir Tarnybos tarybos
pastabas yra koreaguojamas.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotes ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Dalyvauta konsultuojant kity rajono ugdymo
istaigas vidaus jsivertinimo klausimais.

Patobulintos kompetencijos igalino teikti
pagalbg ugdymo jstaigoms veiklos
kokybés jsivertinimo klausimais

3.2. Koordinavau projekta ,Inkliuzinis ugdymas —
komandiné pagalba vaikui, tévams, mokyklai*

Teikiama pagalba ugdymo jstaigoms
itraukiojo ugdymo klausimais

3.3, Dalyvavimas Lietuvos 3$vietimo centry
asociacijos valdybos veikloje.

2022 m. dalyvavau susitikimuose su
SMSM ir NSA specialistais
kvalifikacijos  tobulinimo ir UTA
klausimais.

4, Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
y e . (kuriais vadovanjantis Pasiekti rezultatai
Uzduotys S1ekf1n1 rezultatai vertinama, ar nustatytos ir ju rodikliai
uZduotys ivykdytos)
4.1.

II SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaitg)

Vertinimo kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 —nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai,
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3w 4o
5.2. Itekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 E] ] 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 1o 20 3x 40




5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgadZiy panaudojimas, atliekant funkcijasir | 1o 23 3w 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) lo 20 3 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Pazymimas

UZduociy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virfijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius Labai gerai O

6.2. .U_zduotys' i$ esmes ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai

vertinimo rodiklius

6.3. Ivykd Zi i e uzduodi : ini . .
.IV’Y yta ne maziau kaip pusé uZduociy pagal sutartus vertinimo Patenkinamai [J

rodiklius

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai

rodiklius [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
| 7.1. Istaigos mikroklimato gerinimo.

_ VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Uzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
uZzduotys jvykdytos)
8.1. Inicijuoti 1ir organizuoti | Suorganizuotos visy | Tki  2023-12-15  pasitelkiant
pagalbos teikimg mokykloms | metodiniy bureliy | UTA ambasadorius,
rengiantis  ugdymo  turinio | mokytojy diskusijos apie | suorganizuota ne maZiau Kaip
atnaujinimui. UTA diegima. 20 dalyky metodiniy bareliy

mokytojy diskusijy apie UTA
diegima, remiantis kolegialaus

mokymo(si), profesinés
dalykinés sékmés pavyzdziais ir
patirtimi.

8.2. Stiprinti ir  tobulinti | Atliktas tyrimas  ir | iki 2023-11-15 atliktas 1
itraukiojo  ugdymo  kultirg | parengtos rekomendacijos | tyrimas. Tyrime dalyvauja 100

Ukmergés rajono  §vietimo | apie jtraukiojo ugdymo | proc. Ukmergés rajono

bendruomengje. igyvendinimg Ukmerges | savivaldybés $vietimo jstaigy.
rajono savivaldybés | ki 2023-12-15  parengtos
mokyklose. Tyrimo

rekomendacijos  padedancios
sékmingai jgyvendinti jtraukyjj
ugdyma rajone.

tikslas —  iSsiai$kanti
pedagogy, mokiniy ir
mokiniy tévy nuomong




apie jiraukiojo ugdymo

planuoti naujus Zingsnius,

kaip gerinti ir plésti
itraukties principo
taikyma.

Tyrimo pagrindu
parengtos rekomendacijos
padés s¢kmingiau
jgyvendinti jtraukuyji

ugdyma rajono ugdymo
jstaigose.

Tarnybos specialisty komanda

praktika savo mokykloje. | visoms rajono ugdymo
Tyrimo rezultatai padés | jstaigoms teikia konsultacing
visoms fvietimo | pagalba.

istaigoms detalian

8.3. Sukurti Tukstantmedio
mokykly™ programos virtualyjj
bendradarbiaujanciy  mokykly
tinklg ,,Ukmergés mokyklos
24/7”.

Sukurta virtuali, TUM
programai skirta duomeny
baze, kurioje pagal TUM
kryptis bus dalijamasi
pamoky planais, metodine
medZiaga ir pan.

Iki  2023-09-01  Tarnybos
internetinéje svetainéje sukurta
bendradarbiaujanfiy  mokykly
tinklo ,,Ukmergés mokyklos
24/7” virtuali, TUM programai
skirta, duomeny bazé, kurioje
pagal TUM kryptis sudaryta

galimybé  pamoky  plany,
metodings medZiagos
dalijimuisi.
8.4. Gero jstaigos mikroklimato | Istaigos mikroklimato | [staigos bendruomenés nariai
uztikrinimas. gerinimas.  Organizuoti | tapatina save su jstaiga, siekia
jstaigos  bendruomenei | bendry tiksly, jaudiasi vertinami
mokymus, uzsiémimus ir | ir gerbiami.
seminarus palankiam | Suorganizuoti ne maZiau kaip 2
mikroklimato formavimui | mokymus jstaigos
darbuotojams mikroklimato

gerinimo tema.

Iki 2023-05-31 atlikti tyrima ir
issiaigkinti darbuotojuy nuomone
apie jstaigos mikroklimata.

Iki 2023-08-30 numatyti
tobulintinus dalykus bei
parengti mikroklimato gerinimo
plana.

8.5. Parengti 2023-2025 m.
Svietimo  pagalbos  tarnybos
strateginj plana.

Parengtas 2023-2025 m.
Tarnybos strateginis
planas.

Iki 2023 m. kovo 10 d.
parengtas ir su Savivaldybes
Yvietimo, sporto ir kultiiros
skyriumi suderintas Tarnybos
strateginis planas.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)



9.1. Teisés akty pasikeitimai arba jy priémimo vélavimas.

9.2. Nedarbingumas (120 kalendoriniy dieny per metus).
9.3. Nenumatytos aplinkybés - Force major.

VISKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siillymai: Svietimo pagalbos tarybos direktorius jvykde visas
metines uzduotis bei jgyvendino veiklas, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos. SPT taryba

direktoriaus veikla sidlo vertinti labai gerai (2023 m. sausio 31 d. SPT tarybos posédio protokolas
Nr.1).

SPT tarybos pirmininke ki Jolanta Geltnaite ~ 2023-02-01
(mokykloje — mokyklos tarybos /(parayrg) (vardas ir pavard¢) (data)

jgaliotas asmuo, $vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)
11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitlymai: yelMa  sertivmm—ea Qaareh o

Cmast Mivw
(valstybinés Svietimo istaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institu
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pafeigos;
savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

" RA s onmidens 2023-02-0%

(vardas ir pavardé) ~ (data)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas _ (5 e >t

SusipaZinau. e
iredforvis Sk ypece Dcvee.) Dtseciles  2p05-02-09
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




