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Deltuva

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Ukmergeés rajono Deltuvos pagrindinés mokyklos direktoriaus pareigas Janina Jastéembskien¢ pradéjo eiti 2023 m.
sausio 2 d. vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2018 m. kovo 27 d. jsakymu Nr.
V-279 patvirtintu Valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo jstaigy (i3skyrus auk3tgsias mokyklas) vadovu, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojantiy skyriy vedejy veiklos vertinimo nuostaty 7 p., naujai paskirtam Svietimo jstaigos
vadovui metinés veiklos uZduotys nebuvo nustatytos.

. 11 SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —
uZduotys)

Sicktini rezultata

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Ju rodikliai

1.2,

2. Uzduotys, nejvykdytos ar ivykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1

2.2,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytes, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1,

3.2,

e

. Pakoreguotos praé¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultlatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1,




. 111 SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCLIAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprayme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:

I — nepatenkinamai;

2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 — labai gerali
5.1, Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4o
5.2, Istekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 3o 4o

54. Ziniy, gebejimy ir jgudziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o
sickiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas {paZymimas vidurkis) o 20 30 4c-

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultatuy vykdant uzduotis isivertinimas

PR . PaZzymimas
Uzduoéiy jvykdymo apragymas atitinkal):'nas langelis
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinime rodiklius Labai gerai O
6.2. Uzduotys i5 esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .
vertinimo rodiklius Gerai U
6.3, [vykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai 0OJ
6.4. Pusé ar daugiau uZzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1
7.2.

. VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

UZduotys Siektini rezultatai \
vertinama, ar hustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1. Parengti 2023-2025 mety | Parengtas ir patvirtintas Atlikta mokyklos strateginio
mokyklos strateginj plang. mokyklos 2023-2025 mety plano 2018--2020 mety
strateginis planas. veiklos analize.

Sudaryta darbo grupe
strateginiam planui 2025
2025 metams parengli.




Strateginio plano projektas
apsvarstylas ir suderintas su
istaigos savivaldos
institucijomis.

Gautas Ukmergés rajono
savivaldybés administracijos
$vietimo, kultlros ir sporto
skyriaus vedéjo pritarimas
parengtam strateginiam
planui.

Mokyklos strateginis planas
patvirtintas mokyklos
direktoriaus isakymu.

8.2. Atnauvjinti mokyklos
nuostatus.

Atnaujinti ir patvirtinti
mokyklos nuostatai,

Mokyklos nuostatai
patvirtinti Ukmergés rajono
savivaldybés tarybos
sprendimu. Nuostatai laiku
uZregistruoti Juridiniy
asmeny registre.

8.3. Ugdymo turinio
atnaujinty programy 1, 3, 5,7
ir 9 klasése diegimas.

Sudaryta ugdymo turinio
atnaujinimo jgyvendinimo ir
koordinavimo komanda.
Atliktas UTA situacijos
mokykloje jvertinimas.
Parengtas ugdymo turinio
atnaujinimo jgyvendinimo
veiklos planas.

Sutelkta pedagogy
bendruomené atnaujinty
ugdymo programuy
jgyvendinimui,

Vykdoma ugdymo turinio
atnaujinimo diegimo proceso
stebésena.

50% mokytojy dalyvauja
kompetencijy tobulinimo
informaciniuose-
mokomuosiuose mokymuose,
skirtuose ugdymo turinio
atnaujinimui.

50% mokytojy dirba pagal
atnaujinlas programas.
Mokytojai seka informacijg
tinklapyje ,,Mokykla 2030".
Mokytojai analizuoja savo
déstomo dalyko ugdymo
turinj rajono metodiniuose
barelivose.

Ugdymo turinio atnaujinimo
kompetencijos aptariamos
mokyklos metodiniame
dalyky biirelyje, mokytoju
tarybos posédyje.

8.4. Vaiky, turinéiy
specialiyjy ugdymo(si)
poreikiy integravimas, taikant
itraukiojo ugdymo principus.

Padedant specialistams
s¢kmingai ugdyti specialiuju
ugdymo(si) poreikiy turinéius
vaikus bendrose erdvése kartu
su kitais vaikais.

100 procenty vaiku, turinéiy
specialiyjy ugdymo(si)
poreikiy, sudaromas
individualus ugdymo planas,
Pazangos fiksavimas mokslo
mety pradZioje, pusmediy
viduryje, pusmeciy pabaigoje.
Individualios konsultacijos
mokiniui.

Mokiniams Ukmerges
Yvietimo pagalbos tarnybos




specialistai teikia
psichologing pagalba.
Sudaryti sglygas ir suteikti Mokytojai dalyvauja (ne
galimybe mokytojams maziau kaip 50 procenty
tobulinti kompetencijas dirbti | mokytoju) mokymuose ir
su jvairiomis specialiyjy stiprina jtraukiojo ugdymo
ugdymosi poreikiy principus.
turinéiy mokiniy grupémis, Seminaruose, mokymuose
jtraukiojo ugdymo jgytos Zinios taikomos
klausimais. praktiskai (refleksija,
griztamasis ry8ys, kolega-
kolegal).

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti $ias uzduotis)

{pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogiskieji faktoriai (nedarbingumas, nenumatytos atostogos).

9.2. Nenumatytos aplinkybés (kity dalyviy, susijusiy su veikla Zmogiskieji fakioriai, teisés akty
pasikeitimas arba jy priémimo vélavimas).

9.3. Iinansiniai istekliai (1ésy triikumas).

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sinlymai:

{mokykloje ~ mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavarde) (data)
jzaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

{valstybines §vietimo jstaigos savininko {para%as) (vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinantios institucijos

{dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;

savivaldybés $vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

Su -ézina. o _, %&ﬁ/éﬁ ,%j;afc}ém

(vietimo jstaigos vadovo pareigos) (pafasas) J {vardas ir p@érdé) (data)

A3~ 015




