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VŠĮ JAUNIMO LAISVALAIKIO CENTRO
DIREKTORĖS DAIVOS PRANSKEVIČIENĖS
2023 METŲ UŽDUOTYS

	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)


	1. Įsijungti į jubiliejinės „Ukmergė690“ programos įgyvendinimą
	Skleisti, viešinti, reklamuoti miestą jauniems žmonėms, skatinti jaunimo įsitraukimą į „Ukmergė690“ programos veiklas.
	· Miesto šventės metu organizuoti, koordinuoti įmonių/įstaigų/organizacijų/bendruomenių šventines eitynes.
· Pristatyti ir viešinti laisvalaikio/kelionių/savanorystės/
įsidarbinimo galimybes jauniems žmonėms infokampanijos #dalinkisvasara metu. 
· JLC 15 metų gimtadienio renginį organizuoti kartu su miesto jaunimo organizacijomis.

	2. Organizuoti savanoriškų darbų procesą įstaigoje

	Priimti vietinius ir tarptautinius savanorius. Sudaryti veiklos planus, susitikti su savanoriaujančiais jaunais žmonėmis individualiems pokalbiams. Koordinuoti savanorišką veiklą. 
	· Per 2023 metus - 6 JST savanoriai, 2 ESK savanoriai.
· Paskirti jaunimo darbuotoją – mentorių – atsakingą už jaunų žmonių, savanoriaujančių centre, darbų planavimą, užduočių atlikimą. Užtikrinti savanoriškų darbų atlikimo sąlygas.
· Susitikti su savanoriais individualiems refleksiniams pokalbiams ne rečiau kaip 2 kartus per jų savanoriavimo laikotarpį.
· Atnaujinti įstaigos savanoriškų darbų atlikimo tvarkos aprašą.

	3. Perėjimas prie vidaus dokumentų valdymo DVS platformoje „Kontora“

	Išnaudoti visas platformos galimybes sklandesniam įstaigos vidaus komunikacijos procesui. Pagreitinti ir supaprastinti dokumentų valdymo veiklos procesus.
	· Dokumentai: sutartys, darbuotojų prašymai, direktoriaus įsakymai.
· Suorganizuoti mokymai darbuotojams „DVS „Kontora“ naudojimo galimybės“

	4. Parengti „vieno langelio” principu veikiančio atviro jaunimo centro strategijos projektą 

	Koordinuoti ir teikti paslaugas jaunimui ir telkti kitas įstaigas bendradarbiavimui.
Siekis - efektyviai veikianti darbuotojų komanda, kurią sudaro tiesiogiai dirbantys su jaunimu, įgyvendinantys projektinę veiklą, psichologai, už
ūkio dalį atsakingi darbuotojai, mobilūs jaunimo darbuotojai, praktinių įgūdžių ugdymo,
jaunimo informavimo specialistai.

	· Išanalizuoti Gargždų jauninmo centro gerosios patirties pavyzdį.
· Komunikuoti su JRA specialistais.
· Parengti strategijos projektinį variantą.






