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UKMERGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS 
MERAS



POTVARKIS
DĖL UKMERGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ
DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO

2024 m. gruodžio 23 d. Nr. 10-258
Ukmergė

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 27 straipsnio 2 dalies 7 punktu, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 5 straipsnio 2 dalimi, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 5 straipsnio 5 dalimi, Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 857 „Dėl Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“ (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 12 redakcija):
1. T v i r t i n u  Ukmergės rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemą (pridedama).
2. P r i p a ž į s t u  netekusiais galios:
2.1. Ukmergės rajono savivaldybės mero 2024 m. vasario 30 d. potvarkį Nr. 10-23 „Dėl Ukmergės rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“.
2.2. Ukmergės rajono savivaldybės mero 2024 m. rugsėjo 25 d. potvarkį Nr. 10-184 „Dėl Ukmergės rajono savivaldybės mero 2024 m. vasario 20 d. potvarkio Nr. 10-23 „Dėl Ukmergės rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo“ pakeitimo“.
3. N u r o d a u  šį potvarkį paskelbti Ukmergės rajono savivaldybės interneto svetainėje.
4. N u s t a t a u,  kad šis potvarkis įsigalioja 2025 m. sausio 1 d.



Savivaldybės meras	 	Darius Varnas



Kristina Bagdonavičienė
Rimas Jurgilaitis
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PATVIRTINTA
Ukmergės rajono savivaldybės mero
2024 m. gruodžio 23 d. potvarkiu Nr. 10-258


UKMERGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmergės rajono savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistema (toliau – Sistema) nustato Ukmergės rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) biudžetinių įstaigų vadovų (toliau – įstaigos vadovas)  pareiginės algos nustatymo kriterijus, pareiginės algos koeficiento didinimo kriterijus, priemokų, piniginių išmokų ir materialinių pašalpų mokėjimo tvarką ir sąlygas, kintamosios dalies dydžius ir skyrimo tvarką, skatinimą ir kasmetinį veiklos vertinimą.
2. Sistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo (toliau – Įstatymas) ir Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 857 (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2024 m. sausio 3 d. nutarimo Nr. 12 redakcija).
3. Sistemoje vartojamos sąvokos atitinka Darbo kodekso ir Įstatymo sąvokas. Sistemoje taip pat vartojamos sąvokos:
3.1. Mokykla – biudžetinė įstaiga, kurios pagrindinė veikla yra formalusis arba (ir) neformalusis švietimas.
3.2. Švietimo įstaiga – mokykla arba švietimo pagalbos įstaiga.
3.3. Švietimo pagalbos įstaiga – biudžetinė įstaiga, kurios pagrindinė veikla yra švietimo pagalbos teikimas.
4. Sistemą nustato Savivaldybės meras ir paskelbia viešai Savivaldybės interneto svetainėje.

II SKYRIUS
DARBO UŽMOKESTIS

[bookmark: part_cc4a6bcbc53c41e1830f99499b7e425a]5. Įstaigų vadovų darbo užmokestį sudaro:
[bookmark: part_78284bf3477244de96b202b99f530dd6]5.1. pareiginė alga;
[bookmark: part_c24fab64c4324b9ba367c9f6a3ed142b][bookmark: part_ce851050456d40528a405dfa9935b8b4]5.2. priemokos;
5.3. piniginė išmoka;
5.4. mokėjimas už darbą poilsio ir švenčių dienomis, nakties, viršvalandinį darbą ir budėjimą;
5.5. kintamoji dalis.
6. Darbo užmokestis apskaičiuojamas ir mokamas teisės aktų nustatyta tvarka.

III SKYRIUS
PAREIGINĖS ALGOS NUSTATYMAS

7. Pareiginė alga nustatoma pareiginės algos koeficientais. 
8. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatyme nustatytas pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginė alga apskaičiuojama pareiginės algos koeficientą dauginant iš pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio.
9. Įstaigų vadovų, išskyrus švietimo įstaigų vadovus, pareiginė alga nustatoma pagal Įstatymo 1 priede nurodytą pareigybės pareiginės algos koeficientų intervalą ir pareiginės algos koeficiento nustatymo kriterijus, t. y. įstaigos pareigybių sąraše nustatytą darbuotojų pareigybių skaičių, vadovaujamo darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jų padaliniams (Sistemos priedas). 
10. Socialinių paslaugų srities įstaigų vadovams, atsižvelgiant į Įstatymo 1 priede nustatytą pareiginės algos koeficientų intervalą ir įvertinus Sistemos priedo pareiginės algos koeficiento nustatymo kriterijus, minimalūs pareiginės algos koeficientai didinami 21 procentu. 
11. Švietimo įstaigų vadovų pareiginė alga nustatoma pagal Įstatymo 2 priedą.
12. Nustatant pareiginės algos koeficientą, papildomai įvertinamas savivaldybės kultūros ir meno įstaigų aukščiausio profesinio meninio lygio kultūros ir meno darbuotojų nacionaliniu ir tarptautiniu mastu įgytas pripažinimas. Šiuo atveju įstaigos vadovui pagal Sistemą nustatytas pareiginės algos koeficientas gali būti didinamas iki 100 procentų.
13. Socialinių paslaugų srities įstaigų vadovų pareiginės algos koeficientas didinamas atsižvelgiant į jo turimą galiojančią kvalifikacinę kategoriją: jeigu socialinių paslaugų srities įstaigos vadovo kvalifikacinė kategorija pirma (žemiausia), jo pareiginės algos koeficientas didinamas 15 procentų, jeigu antra (aukštesnė) – 20 procentų, jeigu trečia (aukščiausia) – 30 procentų. Socialinių paslaugų srities įstaigų vadovams, neturintiems kvalifikacinės kategorijos, pareiginės algos koeficientai gali būti didinami iki 10 procentų.
14. Mokyklų vadovų pareiginė alga:
14.1. mokyklų vadovų pareiginės algos koeficientai nustatomi pagal Įstatymo 2 priedą, atsižvelgiant į mokykloje ugdomų mokinių skaičių, pedagoginio darbo stažą ir veiklos sudėtingumą. Pareigybių, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir įskaitomas į pedagoginio darbo stažą, sąrašą tvirtina Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministras;
14.2. mokyklų vadovų pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo:
14.2.1. didinami 5 procentais:
14.2.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklų, bendrojo ugdymo mokyklų, išskyrus Sistemos 14.2.1.3 ir 14.2.1.4 papunkčiuose nurodytas mokyklas, vadovams, atsakingiems už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu šiose įstaigose ugdoma (mokoma) 10–20 mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;
14.2.1.2. mokyklų vadovams, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10–20 užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo mokymo programą pradžios Lietuvos Respublikoje;
14.2.1.3. mokyklų vadovams, dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, ar mokyklose, turinčiose padalinių, skirtų mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) iki 60 mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;
14.2.1.4. mokyklų vadovams, dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dėl nepalankių aplinkos veiksnių turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) iki 60 mokinių;
14.2.1.5. už kiekvieno ugdymo įstaigoms priklausančio ikimokyklinio ir/ar vidurinio ugdymo skyriaus veiklos organizavimą ir priežiūrą;
14.2.1.6. už stacionarios stovyklos veiklos organizavimą ir priežiūrą;
14.2.2. didinami 10 procentų:
14.2.2.1. ikimokyklinio ugdymo mokyklų, bendrojo ugdymo mokyklų, išskyrus Sistemos 14.2.2.3 ir 14.2.2.4 papunkčiuose nurodytas mokyklas, vadovams, atsakingiems už mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, ugdymo organizavimą, jeigu šiose įstaigose ugdoma (mokoma) 21 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;
14.2.2.2. mokyklų vadovams, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 21 ar daugiau užsieniečių ar Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo mokymo programą pradžios Lietuvos Respublikoje;
14.2.2.3. mokyklų vadovams, dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, ar mokyklose, turinčiose padalinių, skirtų mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 61–70 mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;
14.2.2.4. mokyklų vadovams, dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dėl nepalankių aplinkos veiksnių turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 61–70 mokinių;
14.2.3. didinami 15 procentų:
14.2.3.1. mokyklų vadovams, dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, ar mokyklose, turinčiose padalinių, skirtų mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 71–80 mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;
14.2.3.2. mokyklų vadovams, dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dėl nepalankių aplinkos veiksnių turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 71–80 mokinių;
14.2.4. didinami 20 procentų:
14.2.4.1. mokyklų vadovams, dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, ar mokyklose, turinčiose padalinių, skirtų mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 81 ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;
14.2.4.2. mokyklų vadovams, dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dėl nepalankių aplinkos veiksnių turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 81 ar daugiau mokinių;
14.3. jeigu mokyklos vadovo veikla atitinka du ar daugiau Sistemos 14.2 papunktyje nustatytus kriterijus, jo pareiginės algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais;
14.4. pareiginės algos koeficientai didinami mokyklos vadovui pateikus Savivaldybės merui prašymą, suderintą su įstaigą kuruojančiu Savivaldybės administracijos skyriaus vedėju ar valstybės tarnautoju;
14.5. bendrojo ugdymo, ikimokyklinio ugdymo mokyklų įstaigų vadovų pareiginės algos koeficientai nustatomi atsižvelgiant į mokinių skaičių einamųjų metų rugsėjo 1 dieną, išskyrus mokyklas, skirtas mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų (elgesio ir emocijų ar sveikatos problemų) turintiems didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių; neformaliojo vaikų švietimo mokyklų vadovų – atsižvelgiant į mokinių skaičių einamųjų metų spalio 1 dieną. Bendrabučiuose gyvenantys mokiniai į bendrą mokinių skaičių įskaičiuojami taikant koeficientą 1,5. Vidutinis metinis mokinių skaičius apskaičiuojamas sudėjus praėjusių mokslo metų kiekvieno mėnesio vidutinį mokinių skaičių ir šią sumą padalijus iš to laikotarpio mėnesių, kuriais buvo mokinių, skaičiaus. Vidutinis mėnesinis mokinių skaičius apskaičiuojamas sudėjus kiekvieną dieną buvusių mokinių skaičių ir šį bendrą skaičių padalijus iš mėnesio dienų, kuriomis buvo mokinių, skaičiaus. Į mokinių skaičių įskaitomi tik tie mokiniai, kurie buvo mokomi. 
15. Švietimo pagalbos įstaigos vadovo pareiginė alga:
15.1. švietimo pagalbos įstaigos vadovo pareiginės algos koeficientas nustatomas pagal Įstatymo 2 priedą, atsižvelgiant į įstaigos pareigybių sąraše nustatytą pareigybių skaičių, vadovaujamo darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama įmonėms, įstaigoms, organizacijoms ir (ar) jų padaliniams;
15.2. švietimo pagalbos įstaigos vadovo pareiginės algos koeficientas gali būti didinamas dėl veiklos sudėtingumo, neviršijant įstaigai skirtų lėšų darbo užmokesčiui, atsižvelgiant į šiuos kriterijus: 
15.2.1. 10 procentų – už tarptautinių projektų inicijavimą ir vykdymą (kai projekto rengėjas ir vadovas yra įstaigos vadovas ir jam nėra numatytas apmokėjimas iš projektui finansuoti skirtų lėšų);
15.2.2. 10 procentų – už mobilios švietimo pagalbos specialistų komandos veiklos organizavimą.
16. Įstaigos vadovui pareiginės algos koeficientas, išskyrus mokyklų vadovus, nustatomas iš naujo pasikeitus įstaigos darbuotojų pareigybių skaičiui, vadovaujamo darbo patirčiai. Pasikeitus įstaigos vadovo, išskyrus švietimo įstaigų vadovus, vadovaujamo darbo patirčiai, atsižvelgiant į atitinkamas Sistemos priede nurodytas pareiginės algos koeficiento ribas, nustatomas naujas iki 10 procentų didesnis už buvusį pareiginės algos koeficientas.
Mokyklų vadovų pareiginės algos koeficientas nustatomas iš naujo pasikeitus mokinių skaičiui, pedagoginio darbo stažui ar veiklos sudėtingumui.
17. Įstaigos vadovas per 10 darbo dienų nuo Sistemos 16 punkte nurodytų aplinkybių atsiradimo dienos privalo raštu informuoti Savivaldybės merą apie aplinkybes, turinčias įtakos naujo pareiginės algos koeficiento nustatymui. Šiuo atveju įstaigos vadovas teikia Savivaldybės merui prašymą, suderintą su įstaigą kuruojančiu Savivaldybės administracijos skyriaus vedėju ar valstybės tarnautoju.
18. Įstaigos vadovo pareiginės algos koeficientą, atsižvelgdamas į Įstatymo 1, 2 priedus ir Sistemoje nustatytus kriterijus, nustato Savivaldybės meras. Įstaigos vadovo pareiginė alga sulygstama darbo sutartyje pagal Įstatymo nuostatas ir šią Sistemą.

IV SKYRIUS
PRIEMOKŲ SKYRIMO TVARKA

19. Įstaigos vadovui gali būti skiriamos šios priemokos:
19.1. už pavadavimą, kai raštu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas funkcijas;
19.2. už papildomų raštu suformuluotų užduočių atlikimą, kai dėl to viršijamas įprastas darbo krūvis arba kai atliekamos pareigybės aprašyme nenumatytos funkcijos;
19.3. už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas, atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas, bet neviršijama nustatyta darbo laiko trukmė. 
20. Kiekviena Sistemos 19.1–19.3 papunkčiuose nurodyta priemoka negali būti mažesnė kaip 10 procentų pareiginės algos, bet ne didesne nei 50 procentų. Nustatomų priemokų sumos dydis negali viršyti 80 procentų pareiginės algos.
21. Konkretų skiriamos priemokos dydį, nurodant už ką skiriama, ir priemokos mokėjimo terminą nustato Savivaldybės meras, atsižvelgdamas į įstaigos vadovo prašymą, suderintą su įstaigą kuruojančiu Savivaldybės administracijos skyriaus vedėju ar valstybės tarnautoju.

V SKYRIUS
MOKĖJIMAS UŽ DARBĄ POILSIO IR ŠVENČIŲ DIENOMIS, NAKTIES,VIRŠVALANDINĮ DARBĄ IR BUDĖJIMĄ

22. Už darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką, mokamas dvigubas įstaigos vadovo darbo užmokestis.
[bookmark: part_3626f7b2926b4e228a2594448c23d69b][bookmark: part_da3f3d97c4ad4a0a888881e541f2eb40]23. Už darbą švenčių dieną mokamas dvigubas įstaigos vadovo darbo užmokestis.
24. Už darbą naktį mokamas pusantro įstaigos vadovo darbo užmokesčio dydžio užmokestis.
[bookmark: part_2eeffe5b202748da9b9145ff0642082f]25. Už viršvalandinį darbą mokamas pusantro įstaigos vadovo darbo užmokesčio dydžio užmokestis. Už viršvalandinį darbą poilsio dieną, kuri nenustatyta pagal darbo grafiką, ar viršvalandinį darbą naktį mokamas dvigubas įstaigos vadovo darbo užmokestis, o už viršvalandinį darbą švenčių dieną – du su puse įstaigos vadovo darbo užmokesčio dydžio užmokestis.
[bookmark: part_538561d5b85046469a2d19027e89829b]26. Įstaigos vadovo prašymu darbo poilsio ar švenčių dienomis laikas ar viršvalandinio darbo laikas, padauginus iš Sistemos 22–25 punktuose nustatyto atitinkamo dydžio, gali būti pridedami prie kasmetinių atostogų laiko.
27. Už budėjimą įstaigos vadovui mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
SKATINIMAS

28. Už nepriekaištingą pareigų atlikimą įstaigos vadovą Savivaldybės meras gali skatinti šiomis skatinimo priemonėmis:
28.1. padėka;
28.2. iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka už asmeninį išskirtinį indėlį įgyvendinant įstaigai nustatytus tikslus, arba už pasiektus rezultatus ir įgyvendintus uždavinius (tačiau ne dažniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
28.3. suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų (tačiau ne daugiau kaip 10 mokamų papildomų poilsio dienų per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laiką;
28.4. vienkartine pinigine išmoka Vyriausybės nustatyta tvarka;
28.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimą ne didesne kaip įstaigos vadovo vienos pareiginės algos dydžio suma per metus.
29. Prie Sistemos 28.2–28.5 papunkčiuose numatytų skatinimo priemonių papildomai gali būti skiriama padėka.
30. Skatinimo priemonės įstaigos vadovui skiriamos Savivaldybės mero potvarkiu įstaigą kuruojančio Savivaldybės administracijos skyriaus vedėjo ar valstybės tarnautojo siūlymu.
Jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 mėnesius įstaigos vadovas padarė darbo pareigų pažeidimą, jis neskatinamas, išskyrus atvejį, kai įstaigos vadovo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, o Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais – neskatinami.

VII SKYRIUS
MATERIALINĖS PAŠALPOS

31. Įstaigų vadovams, kurių materialinė būklė tapo sunki dėl jų pačių ligos, artimųjų giminaičių, sutuoktinio, partnerio (kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tėvų, vaikų (įvaikių), brolių (įbrolių) ir seserų (įseserių), taip pat išlaikytinių, kurių globėjais ar rūpintojais įstatymų nustatyta tvarka yra paskirtas įstaigos vadovas, ligos ar mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, gali būti skiriama iki 5 minimalių mėnesinių algų dydžio materialinė pašalpa, jeigu yra pateiktas įstaigos vadovo rašytinis prašymas ir atitinkamą aplinkybę patvirtinantys dokumentai.
32. Mirus įstaigos vadovui, jo šeimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (įvaikiams), motinai (įmotei), tėvui (įtėviui), senelei, seneliui, kitiems giminaičiams, kurie su mirusiuoju turėjo artimą ryšį ir (ar) gyveno kartu) gali būti išmokama iki 5 minimalių mėnesinių algų dydžio materialinė pašalpa, jeigu pateiktas jo šeimos nario rašytinis prašymas ir mirties faktą patvirtinantys dokumentai. 
33. Savivaldybės meras sprendimą dėl materialinės pašalpos įstaigos vadovui ar jo šeimos nariams skyrimo iš įstaigos vadovo vadovaujamai įstaigai skirtų lėšų priima ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo prašymo gavimo dienos.

VIII SKYRIUS
ĮSTAIGŲ VADOVŲ VEIKLOS VERTINIMAS 

34. Vertinama įstaigų vadovų praėjusių kalendorinių metų veikla.
35. Socialinių paslaugų srities ir švietimo įstaigų vadovų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis atitinkamai Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro, švietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu atitinkamos srities socialinių paslaugų srities darbuotojų ar švietimo įstaigų vadovų veiklos vertinimo tvarka. Kitų įstaigų vadovų praėjusių kalendorinių metų veikla vertinama vadovaujantis Vyriausybės ar jos įgaliotos institucijos tvirtinamu biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimo tvarka.
36. Įstaigos vadovo, išskyrus švietimo įstaigos vadovą, veiklos vertinimo tikslas – nustatyta tvarka įvertinti jo kompetenciją (įgūdžius, žinias, gebėjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus. Švietimo įstaigos vadovo veiklos vertinimo tikslas – įvertinti pasiektus švietimo įstaigos vadovo veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo užduotis ir jų įgyvendinimo rodiklius, švietimo įstaigos vadovo gebėjimus atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes veiklą tobulinti.
37. Įstaigos vadovo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 mėnesius per kalendorinius metus, kurių veikla vertinama, eina vadovo pareigas toje įstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.
38. Įstaigos vadovo veiklą vertina Savivaldybės meras ar jo įgaliotas asmuo. Mokyklos vadovo veikla vertinama dalyvaujant mokyklos taryboms, švietimo pagalbos įstaigos vadovo veikla vertinama dalyvaujant švietimo pagalbos įstaigų savivaldos institucijoms, jeigu jos yra (jeigu švietimo pagalbos įstaigose savivaldos institucijų nėra – darbuotojų atstovams). Jei įstaigos vadovų veiklą vertina Savivaldybės mero įgaliotas asmuo, įstaigos vadovai turi teisę kviesti Savivaldybės merą į jų veiklos vertinimą.
39. Savivaldybės meras ar jo įgaliotas asmuo įstaigos vadovo veiklą gali įvertinti taip:
39.1. viršijanti lūkesčius;
39.2. atitinkanti lūkesčius;
39.3. iš dalies atitinkanti lūkesčius;
39.4. neatitinkanti lūkesčių.
40. Jei įstaigos vadovo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, Savivaldybės mero įgalioto asmens (jei įstaigos vadovo veiklos vertinimą buvo įgaliotas atlikti kitas asmuo) rašytiniu motyvuotu pasiūlymu Savivaldybės mero sprendimu:
40.1. įstaigos vadovui gali būti nustatomas didesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 didesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau ne didesnį negu nustatytas tos pareigybės didžiausias pareiginės algos koeficientas, o švietimo įstaigos vadovui gali būti nustatomas didesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 didesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau padidintas pareiginės algos koeficientas negali viršyti Įstatymo 2 priede nustatyto pareiginės algos koeficiento, padauginto iš 1,4; arba
40.2. įstaigos vadovui gali būti taikomos Sistemos 28 punkte nustatytos skatinimo priemonės, arba 
40.3. nustatoma 10, 20 arba 30 procentų pareiginės algos dydžio kintamoji dalis:
40.3.1. 30 procentų – jei visi planuoti lūkesčiai įvykdyti laiku ir viršyti visi sutartiniai vertinimo rodikliai, atliktos užduotys, orientuotos į įstaigos veiklos pokytį ar proceso tobulinimą, įdiegti kokybės valdymo metodai;
40.3.2. 20 procentų – jei visi planuoti lūkesčiai įvykdyti laiku ir viršyti kai kurie sutartiniai vertinimo rodikliai, įstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta žymiai geresnių rezultatų, pagerinta įstaigos veikla;
40.3.3. 10 procentų – jei visi planuoti lūkesčiai įvykdyti laiku ir viršyti kai kurie sutartiniai vertinimo rodikliai, įstaigos veiklos administravimo veikloje pasiekta geresnių rezultatų, pagerinta įstaigos veikla.
41. Įvertinus praėjusių kalendorinių metų įstaigos vadovo veiklą kaip atitinkančią lūkesčius, jei įstaigos vadovas iš esmės pasiekė veiklos rezultatus pagal sutartus vertinimo rodiklius, tačiau užduotys buvo mažesnio masto ir svarbos, nustatoma 5 procentų pareiginės algos dydžio kintamoji dalis.
42. Jei įstaigos vadovo veikla įvertinama kaip iš dalies atitinkanti lūkesčius, jo teisinė padėtis nesikeičia, tačiau įstaigos vadovui gali būti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.
43. Jeigu įstaigos vadovo veikla įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, Savivaldybės mero įgalioto asmens (jei įstaigos vadovo veiklos vertinimą buvo įgaliotas atlikti kitas asmuo) rašytiniu motyvuotu pasiūlymu Savivaldybės mero sprendimu:
43.1. įstaigos vadovui gali būti nustatomas mažesnis pareiginės algos koeficientas, taikant ne mažiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mažesnį pareiginės algos koeficientą, tačiau ne mažesnį negu nustatytas tos pareigybės minimalus pareiginės algos koeficientas, o švietimo įstaigos vadovui taikant 0,1 mažesnį pareiginės algos koeficientą, arba
43.2. įstaigos vadovas gali būti perkeliamas į žemesnes pareigas toje pačioje įstaigoje, jei tai neprieštarauja Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 23 straipsniui, arba
43.3 gali būti sudaromas ne trumpesnės negu 2 mėnesių ir ne ilgesnės negu 6 mėnesių trukmės įstaigos vadovo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus įstaigos vadovo veiklos gerinimo plano terminui, įstaigos vadovo veikla neeilinio vertinimo metu įvertinama kaip neatitinkanti lūkesčių, įstaigos vadovas gali būti atleidžiamas iš pareigų.
44. Neeilinis biudžetinės įstaigos vadovo veiklos vertinimas Sistemos 45 punkte numatyta tvarka atliekamas Savivaldybės mero sprendimu šiais atvejais:
44.1. įstaigą kuruojančio Savivaldybės administracijos skyriaus vedėjo ar valstybės tarnautojo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu, susijusiu su įstaigos vadovo veiklos rezultatais;
44.2. įstaigos vadovo prašymu nustatyti jam didesnį pareiginės algos koeficientą;
44.3. jei įstaigos vadovo veikla buvo įvertinta kaip neatitinkanti lūkesčių ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.
45. Neeilinis įstaigos vadovo veiklos vertinimas gali būti atliekamas Sistemos 44 punkte numatytais atvejais ne dažniau kaip vieną kartą per kalendorinius metus, jeigu nuo įstaigos vadovo eilinio veiklos vertinimo praėjo ne mažiau kaip 6 mėnesiai, išskyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnės trukmės įstaigos vadovo veiklos gerinimo planas arba kai įstaigos vadovas ne trumpiau kaip 6 mėnesius per kalendorinius metus ėjo pareigas toje įstaigoje, kurioje vertinama jo veikla.
46. Įstaigos vadovas priimtus sprendimus dėl jo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagrįstumo turi teisę skųsti darbo ginčams nagrinėti nustatyta tvarka

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Įstaigų vadovams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisės aktuose nustatytos darbo apmokėjimo sąlygos, neaptartos šioje Sistemoje. 
48. Jei nustatant ar keičiant Sistemą įstaigos vadovui, išskyrus švietimo įstaigos vadovą, apskaičiuotas pareiginės algos koeficientas viršija (nesiekia) Sistemos priede tai pareigybių grupei nustatytą (-o) didžiausią (-io) / mažiausią (-io) pareiginės algos koeficientą (-o), tam įstaigos vadovui nustatomas atskiras pareiginės algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra Sistema, tol, kol įstaigos vadovas eina tas pačias pareigas įstaigoje arba tol, kol šiam įstaigos vadovui apskaičiuotas pareiginės algos koeficientas pateks į Sistemos priede tai pareigybių grupei nustatytą pareiginės algos koeficientų intervalą.
49. Sistema keičiama, pripažįstama netekusia galios Savivaldybės mero potvarkiu.

____________________


Ukmergės rajono savivaldybės
biudžetinių staigų vadovų darbo
apmokėjimo sistemos
priedas


ĮSTAIGŲ VADOVŲ, IŠSKYRUS ŠVIETIMO ĮSTAIGŲ VADOVUS, PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI

	Įstaigos pareigybių sąraše nustatytas pareigybių skaičius
	Vadovaujamo darbo
patirtis (metais)
	Pareiginės algos koeficientai 
(pareiginės algos (atlyginimo) baziniais dydžiais) 

	201 ir daugiau pareigybių
	iki 5
	1,35–3,59

	
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	1,36–3,78

	
	daugiau kaip 10
	1,37–3,98

	51–200 pareigybių
	iki 5
	1,32–3,08

	
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	1,33–3,24

	
	daugiau kaip 10
	1,34–3,41

	50 ir mažiau pareigybių
	iki 5
	1,29–2,64

	
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	1,30–2,78

	
	daugiau kaip 10
	1,31–2,93


___________________
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