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UKMERGES RAJONO SAVIVALDYBES JAUNIMO UZIMTUMO VASARA IR
INTEGRACIJOS I DARBO RINKA PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ukmergés rajono savivaldybés jaunimo uzimtumo vasarg ir integracijos j darbo
rinkg programa (toliau — Programa) siekiama sudaryti sglygas jaunimo uzimtumui vasaros
laikotarpiu, ne ugdymo proceso metu, didinti galimybes jauniems Zzmonéms jgyti praktiniy jgudziy,
skatinti darbdavius jdarbinti jaunus zmones, pasinaudojant darbo vietos islaikymo kompensacija.

2. Programos dalyviai:

2.1. Ukmergés rajono savivaldybéje (toliau — Savivaldybé) gyvenamaja vieta
deklaraves jaunimas nuo 14 iki 19 m. (toliau — jaunimas), besimokantis Savivaldybés bendrojo
ugdymo jstaigose, jskaitant abiturientus, baigusius bendrojo ugdymo jstaigg iki rugpjacio 31 d.;

2.2. visy teisiniy formy darbdaviai registruoti Savivaldybés teritorijoje ar joje
veikiantys.

3. Programa finansuojama Savivaldybés biudZeto léSomis ir vykdoma birZelio —
rugpjicio ménesiais, ne ugdymo proceso metu.

4. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos jaunimo politikos
pagrindy jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose teisés aktuose vartojamas
sgvokas.

II SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

5. Programos tikslas — sudaryti palankias salygas kokybiSkam jaunimo uZimtumui
vasaros atostogy metu bei suteikti kompensacijg rajono darbdaviams, jauno darbuotojo darbo vietos
1Slaikymui.

6. Programos uzdaviniai:

6.1. didinti jaunimo motyvacijg vasaros atostogy metu kaip vieng 1§ uzimtumo
priemoniy pasirinkti jsitraukimg i darbo rinka;

6.2. skatinti jauny Zmoniy bendryjy ir (ar) dalykiniy kompetencijy ugdyma;

6.3. gerinti jaunimo profesinj orientavima;

6.4. teikti kompensacija darbo vietos iSlaikymui darbdaviams, pagal Programa
jdarbinusius jaunima.

III SKYRIUS
PROGRAMOS VYKDYMAS IR FINANSAVIMAS

7. Informacija apie Programos jgyvendinimg skelbiama Ukmergés rajono savivaldybés
interneto svetainéje www.ukmerge.lt bei kitose Ziniasklaidos ir socialiniy tinkly priemonése.

8. Programos dalyviai, jaunuoliai, susirad¢ darbdavj ir su juo sudering dalyvavima
Programoje, apie dalyvavima Programoje praneSa pateikdami uZpildyta registracijos forma
dalyvauti Programoje (1 priedas) Savivaldybés administracijos priimamajam el. paStu
priimamasis @ukmerge.lt nuo birzelio 1 d. iki liepos 15 d.
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9. Po 8 punkte nurodyto termino, Savivaldybés administracijos jaunimo reikaly
koordinatorius, jvertings dalyviy atitiktj Programos reikalavimams, teikia Savivaldybés
administracijos direktoriui tvirtinti finansuojamy darbdaviy sarasa.

10. Finansuojamy darbdaviy sgrasas sudaromas atsizvelgiant | Programos dalyviy
registracijos pirmuma bei Savivaldybés biudzete patvirtintas 1éSas Programos jgyvendinimui.

11. Esant didesniam 1¢éSy poreikiui nei numatyta Savivaldybés biudzete, Savivaldybés
administracijos direktoriui kartu su finansuojamy darbdaviy saraSu, teikiamas tvirtinti rezervinis
darbdaviy sarasas.

12. Darbdaviai apie atitiktj Programai informuojami per 3 darbo dienas nuo
Savivaldybés administracijos direktoriaus finansuojamy darbdaviy saraSo ir rezervinio darbdaviy
saraso patvirtinimo.

13. Darbdaviams, esantiems rezerviniame sgrase, kompensacija bus skirta likus
nepanaudotoms Programos jgyvendinimui skirtoms 1éSoms pagal 10 punkte nurodytus
reikalavimus.

14. Darbdaviui, dalyvaujanc¢iam Programoje, uz kiekvieng jdarbinta jaung zmogy
darbo uzmokescio 1¢Sos kompensuojamos $ia tvarka:

14.1. maksimalus laikotarpis, uz kurj darbdavys gali gauti kompensacija — 2 ménesiai;

14.2. darbdaviui uz jauna Zmogy, idarbinta visu darbo kriviu, per meénesj
kompensuojama 300 (trys Simtai) eury;

14.3. jeigu jaunas zmogus dirba ne visu darbo kriiviu, kompensacija skaiiuojama
proporcingai pagal dirbtas darbo dienas (valandas);

14.4. maksimalus kompensacijos dydis darbdaviui uz vieng jdarbintg jaung Zmogy
Programos vykdymo laikotarpiu — 600 ($esi Simtai) eury;

14.5. maksimalus jdarbinty jaunuoliy skai¢ius, uz kurj darbdavys gali gauti
kompensacija, — trys. Maksimalus kompensacijos dydis vienam darbdaviui Programos laikotarpiu —
1800 (vienas tukstantis astuoni Simtai) eury;

14.6. kompensuojamy islaidy laikotarpis birzelio — rugpjiicio ménesiai, ne ugdymo
proceso metu;

15. Darbdavys, siekdamas gauti kompensacijg Savivaldybés administracijos
priimamajam el. paStu priimamasis @ukmerge.lt iki einamyjy mety rugséjo 15 d. kartu su lydrasciu
pateikia Siuos dokumentus:

15.1. praSyma (2 priedas);

15.2. darbo sutarties, sudarytos ne anksCiau kaip Programos vykdymo laikotarpiui
(birZelio—rugpjucio ménesiai, ne ugdymo proceso metu), kopija;

15.3. darbo laiko apskaitos Ziniarasciy kopijas;

15.4. darbo uzmokescio apskaitos ziniaras¢iy kopijas;

15.5. darbo uzmokescio iSmokeéjima jrodanc¢iy dokumenty kopijas.

IV SKYRIUS
PRASYMU VERTINIMAS IR KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

16. PraSymus kartu su pateiktais dokumentais vertina Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu sudaryta Ukmergés rajono savivaldybés jaunimo uZimtumo vasarg ir
integracijos | darbo rinka programos 1éSy paskirstymo komisija (toliau — Komisija), sudaryta i§ 5
Savivaldybés administracijos darbuotojy.

17. Komisijos posédZzius inicijuoja Komisijos pirmininkas, o sekretoriaus funkcijas
atlieka Savivaldybés administracijos jaunimo reikaly koordinatorius. Jiems vadovauja Komisijos
pirmininkas, jo nesant — Komisijos iSrinktas narys.

18. Apie rengiamg Komisijos poséd] ir numatomg posédzio darbotvarke visi
Komisijos nariai informuojami elektroniniu pastu iki jo likus ne maZziau kaip dviem darbo dienoms.

19. Komisija turi teis¢ pareikalauti darbdavio pateikti papildomus dokumentus,
reikalingus sprendimui priimti.
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20. Komisijos posédzio protokolus, kurie saugomi Lietuvos Respublikos archyvy
jstatymo nustatyta tvarka, pasiraso Komisijos pirmininkas.

21. Kompensacija neskiriama jeigu:

21.1. darbdavys nepateikia visy reikalingy dokumenty arba jie pateikiami ne laiku;

21.2. jaunuolis i8dirba maziau kaip 10 darbo dieny arba maziau kaip 80 darbo valandy;

22. Tas pats jaunuolis Sia Programa gali pasinaudoti tik vieng kartg per einamuosius
metus.

23. Kompensacijos dydis darbdaviui nustatomas Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymu per 20 darbo dieny pagal 15 punkte nurodytus reikalavimus.

24. Darbdaviai apie kompensacijos dydzio nustatymg informuojami per 3 darbo dienas
po Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymo patvirtinimo.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Idarbinant jaunima vadovaujamasi teisés aktais, reglamentuojanciais darbo
santykius su jaunais asmenimis.

26. Visi dokumentai saugomi laikantis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés
akty nustatytais reikalavimais.




