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	Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 6 straipsnio 16 punktu, 7 straipsnio 18 punktu, 29 straipsnio 8 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymo 17 straipsniu, Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ ir Ukmergės rajono savivaldybės 2022 metų užimtumo didinimo programa, patvirtinta Ukmergės rajono savivaldybės tarybos 2022 m. sausio 27 d. sprendimu Nr. 7-25,
	t v i r t i n u Darbdavių atrankos Ukmergės rajono savivaldybės užimtumo didinimo programai įgyvendinti tvarkos aprašą (pridedama).
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		PATVIRTINTA
					Ukmergės rajono savivaldybės 					administracijos direktoriaus
					2022 m. vasario    d. 
					įsakymu Nr. 

DARBDAVIŲ ATRANKOS UKMERGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMAI ĮGYVENDINTI 
TVARKOS APRAŠAS

I SKYRIUS 
BENDROSIOS NUOSTATOS

	1. Darbdavių (toliau – Darbdaviai), pageidaujančių dalyvauti vykdant Ukmergės rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) užimtumo didinimo programą (toliau – Programa), atrankos tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) reglamentuoja Darbdavių parinkimo tvarką, atrankos Darbdaviams parinkti vertinimo kriterijus, jų informavimo apie atrankos rezultatus, apmokėjimo Darbdaviams už atliktus darbus tvarką.  
[bookmark: _Hlk95978213]	2. Aprašas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos užimtumo įstatymu bei Programa.
	3. Apraše vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos užimtumo įstatyme, Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos apraše, patvirtintame Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2017 m. gegužės 23 d. įsakymu Nr. A1-257 „Dėl Užimtumo didinimo programų rengimo ir jų finansavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ ir kituose teisės aktuose vartojamas sąvokas.

II SKYRIUS
DARBDAVIŲ ATRANKOS ORGANIZAVIMAS

	4. Darbdavius, pageidaujančius dalyvauti įgyvendinant Programą, atrenka Savivaldybės administracijos (toliau – Administracija) direktoriaus įsakymu patvirtinta Darbdavių atrankos komisija Ukmergės rajono savivaldybės Programos vykdymui (toliau – Komisija).
	5. Komisija atlieka šias funkcijas:
	5.1. nagrinėja ir vertina Administracijai pateiktus pasiūlymus Programos įgyvendinimui;
	5.2. patikrina, ar Darbdavių pateiktuose pasiūlymuose darbai atitinka Programoje patvirtintą priemonių planą;
	5.3. Komisija turi teisę Darbdavių paprašyti pateikti ir kitą papildomą informaciją.
	6. Numatytų atlikti darbų sąrašai, Darbdavių atrankos rezultatai ir kita aktuali informacija skelbiama Savivaldybės interneto svetainėje www.ukmerge.lt.  
7. Administracija, suderinusi su Užimtumo tarnyba, Užimtumo didinimo programoje numatytiems darbams atlikti skelbia kvietimą Savivaldybės interneto svetainėje  apie numatomą įgyvendinti  Programą, paraiškų juos organizuoti pateikimo terminus bei kitą reikalingą informaciją. 
                      8. Darbdaviai, pageidaujantys dalyvauti Programoje, elektroninio ryšio priemonėmis arba tiesiogiai pateikia užpildytą nustatytos formos paraišką-prašymą (1 priedas) ir Programos sąmatą (2 priedas) į Administracijos priimamajį, el. p. priimamasis@ukmerge.lt pagal kvietime nurodytus reikalavimus ir Savivaldybės numatytų darbų atlikimo sąlygas. 
9. Paraiškose Darbdaviai nurodo darbų pavadinimą, numatomų sukurti darbo vietų ir jose įdarbinti ieškančių darbo asmenų skaičių, reikalavimus jų kvalifikacijai, lėšų poreikį, darbo ir darbo apmokėjimo sąlygas ir terminus, informaciją apie kitus numatomus įsipareigojimus bei kitą reikalingą informaciją.
	10. Paraiškas gali teikti visos Savivaldybės teritorijoje veikiančios įmonės, įstaigos ir organizacijos, nepriklausomai nuo jų nuosavybės formos bei pavaldumo. 
	11. Pirmenybė įgyvendinti Programą suteikiama:
	11.1. ne pelno siekiančioms, iš Administracijos biudžeto išlaikomoms įmonėms, įstaigoms ir organizacijoms, Savivaldybės kontroliuojamoms akcinėms bendrovėms;
	11.2. Darbdaviams, kurie po dalyvavimo Programoje įsipareigoja asmenį įdarbinti ne trumpesniam kaip 6 mėn. laikotarpiui;
	11.3. Darbdaviams, kurie įsipareigoja prisidėti nuosavomis lėšomis prie Programos darbų finansavimo;
	11.4. Darbdaviams, kurie įdarbins nekvalifikuotus asmenis; 
	11.5. Darbdaviams, kurie įdarbins asmenis jų gyvenamose kaimo seniūnijose.  
	12. Visos paraiškos-prašymai registruojami Administracijos priimamajame, įrašant pareiškėjo registracijos numerį, pavadinimą ir gavimo datą.
	13. Pasibaigus paraiškų-prašymų pateikimo terminui, Administracijos Socialinės paramos skyriaus atsakingas darbuotojas per 3 darbo dienas visus iš Darbdavių gautus dokumentus perduoda nagrinėti Komisijai.
	14. Komisija ne vėliau kaip per 10 darbo dienų nuo paraiškų pateikimo paskutinės dienos:
	14.1. patikrina, ar Darbdavių paraiškose - prašymuose įrašyti  darbai atitinka Programoje numatytų ir Komisijos paskelbtų darbų pobūdį;
14.2. taikant pirmumo vertinimo kriterijus ir atsižvelgiant į Programos darbams organizuoti numatytas lėšų sumas, atrenka Darbdavius. Atrinktų Darbdavių sąrašą (nurodydama Darbdavius, numatomus atlikti darbus, darbų trukmę, dalyvių skaičių ir lėšas) teikia tvirtinti savivaldybės Administracijos direktoriui ir kviečia pasirašyti dvišales Programos darbų pagal Programą finansavimo sutartis. 
15. Jeigu atrankos būdu parinkti Darbdaviai atsisako organizuoti darbus, komisija parenka kitus Darbdavius arba padidina kitų atrinktų Darbdavių galimų įdarbinti asmenų skaičių (jei jų poreikis nebuvo visiškai patenkintas). Sprendimas įforminamas komisijos protokolu.
16. Jei Programai vykdyti negaunama paraiškų, atranka laikoma neįvykusia ir skelbiama pakartotinai.
17. Jeigu paraiškų-prašymų gaunama mažiau, negu skirta lėšų Programai įgyvendinti, skelbiama papildoma Darbdavių atranka.
18. Administracijos direktorius, gavęs Komisijos pasiūlymus, įsakymu patvirtina Darbdavių atrankos sąrašą. Sąrašas skelbiamas Savivaldybės interneto svetainėje www.ukmerge.lt. 
19. Patvirtinus atrinktų Darbdavių sąrašą ir paskyrus lėšas Programai įgyvendinti, Komisija ne vėliau  kaip per 5 darbo dienas elektroninėmis ryšio priemonėmis informuoja atrankos dalyvius.
  20. Programos priemonių plane numatytiems darbams atlikti Administracija su atrinktais Darbdaviais pasirašo darbų finansavimo sutartis (3 priedas).
  21. Darbdaviai su Programos dalyviais sudaro darbo sutartis Programoje numatytiems darbams atlikti.
	22. Darbdaviams už kiekvieną įdarbintą Programos dalyvį yra pervedamas finansavimas:
	22.1. darbo užmokesčiui už įdarbinto Programos dalyvio faktiškai dirbtą laiką, apskaičiuotą pagal galiojantį Vyriausybės patvirtintą minimalų valandinį atlygį;
	22.2. draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokoms, apskaičiuotoms nuo Aprašo 22.1. punkte nurodyto darbo užmokesčio;
	22.3. piniginei kompensacijai už nepanaudotas atostogas, įskaitant draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokų sumą.
	22.4.  atsiradus darbuotojo nedarbingumo atvejui už pirmąsias dvi kalendorines dienas. 


                       23. Dirbti  darbus pagal Programą įdarbinami asmenys, registruoti Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Vilniaus klientų aptarnavimo departamento Ukmergės skyriuje. 
                            24. Darbdaviai, norintys įdarbinti savo pasirinktus asmenis, jų atitikimą dirbti Programoje, derina su Užimtumo tarnyba:
	 24.1. Užimtumo tarnyba patikrina, ar darbuotojai atitinka Programoje nurodytus tikslinių grupių požymius. 
                      24.2. Suderinus su Užimtumo tarnybos specialistais Darbdaviai sudaro terminuotas darbo sutartis.
                      24.3. Su Užimtumo tarnybos atsiųstais ieškančiais darbo asmenimis taip pat sudaromos terminuotos darbo sutartys. 
	24.4. Pasirašytų darbo sutarčių kopijas Darbdaviai per 3 darbo dienas pateikia Administracijos Socialinės paramos skyriui ir Užimtumo tarnybai. 
	24.5. Nustačius, kad  pasirinktas asmuo neatitinka Programoje numatytų tikslinės grupės kriterijaus, Užimtumo tarnyba apie tai informuoja Darbdavius ir Socialinės paramos skyrių ir kad tiems asmenims finansavimas nebus skiriamas. 
                      25. Darbdaviai su Programoje dalyvaujančiais darbuotojais nutraukę darbo sutartis apie tai per 3 darbo dienas raštu informuoja Socialinės paramos skyrių ir Užimtumo tarnybą, nurodydami sutarties nutraukimo priežastis.
26. Jeigu mokamas darbo užmokestis yra didesnis nei maksimalus galimai, nurodytas Darbdavių pateiktose sąmatose, Darbdaviai moka likusią darbo užmokesčio dalį, taip pat priedus, priemokas ir kitas išmokas.
27. Darbdaviai, teikdami dokumentus Administracijai iki sutarčių pasirašymo ir po sutarčių pasirašymo, atsako už duomenų teisingumą ir tikrumą.
28. Programa įgyvendinama Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšomis ir/ar savivaldybės biudžeto lėšomis, atsižvelgiant į tarybos sprendimu patvirtintą Programą bei joje numatytas priemones.
29. Darbdaviai, įdarbinantys asmenis Programai įgyvendinti, užtikrina tikslingą numatytiems darbams skirtų lėšų panaudojimą, įsipareigoja laikytis ir atsako už darbo santykius reglamentuojančių teisės aktų laikymąsi ir vykdymą.
30. Pateiktos paraiškos įgyvendinti Programą nevertinamos, jei jas pateikę Darbdaviai, dalyvavę įgyvendinant ankstesnes Programas: laiku neteikė reikiamų ar prašomų dokumentų; teikė klaidingą informaciją; netinkamai vykdė Darbdavių įsipareigojimus; buvo gauti darbuotojų skundai dėl Darbdavių ir jie buvo pagrįsti; dėl Darbdavių veiksmų kilę teisiniai ginčai buvo nagrinėti darbo ginčų komisijoje ar teisme ir priimti sprendimai buvo Darbdavių nenaudai.


                                                               III SKYRIUS
                                               BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

                     31. Įstaigos ir Socialinės paramos skyrius, vykdydami Tvarkos apraše nustatytas funkcijas, turi užtikrinti 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p. 1) ir Lietuvos Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos įstatymo reikalavimų laikymąsi. Įstaigos fizinių asmenų duomenis tvarko tik paslaugų teikimo tikslais,
	32. Atrankos dalyvių pateikti dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos archyvų įstatymo nustatyta tvarka.
	33. Aprašas keičiamas, papildomas, pripažįstamas netekusiu galios Administracijos direktoriaus įsakymu.
 34. Ginčai nagrinėjami Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka.

                                   
                                           ____________________________                                                               
















































                                                                                                   Darbdavių atrankos tvarkos aprašo 
1 priedas
Ukmergės rajono savivaldybės administracijos
Darbdavių atrankos komisijai

PARAIŠKA-PRAŠYMAS
DALYVAUTI 2022 m. UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOJE NUMATYTŲ DARBŲ VYKDYMO DARBDAVIŲ ATRANKOJE

_________________
(Data)
_________________
(Sudarymo vieta)

	1
	Darbų pagal Programą pobūdis
	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(Nurodyti konkrečius darbų pobūdžius iš Programos. Jei darbų  pobūdis  neatitiks  Programoje patvirtinto, paraiška bus atmesta. Turi sutapti su sąmatos 1 stulpeliu)


	2
	Planuojami atlikti pagal Programą darbai ir jų apimtys
	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(numatomi darbai, plotai, trukmė)


	3
	Darbų vykdymo laikas
	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(konkretus terminas visiems 2022 m.)


	4
	Darbų atlikimo vieta
	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(konkreti vietovė: kaimas, miestelis, seniūnija).


	5
	Planuojamas dalyvių skaičius per visą laikotarpį
	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(konkretus priimtų asmenų skaičius). 
PASTABA: trukmė iki 6 mėnesių (sąmatos 3 stulpelis).


	6
	Kvalifikaciniai reikalavimai
	_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(pvz. - nekeliami. Jei rašysite reikalavimus, nurodykite  koks ir kokios profesijos asmenų poreikis 2022 m.).  

	7
	Lėšų poreikis iš viso
	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(sąmatos 7 stulpelis)

	8
	Galimybė dalyvauti Programoje
	__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(asmenys, registruoti Užimtumo tarnybos prie LR SADM Vilniaus klientų aptarnavimo departamento Ukmergės skyriuje ir priklausantys Programos 7 p.  išvardintoms  tikslinės grupėms - nurodykite kokioms)


	9
	Įsipareigojimas po Programos darbų asmenį įdarbinti ne trumpesniam kaip 6 mėn. laikotarpiui
	_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(konkretus asmenų skaičius. Jis bus įrašomas į sutartį) 





	Įmonės vadovas
	    
	
	
	

	
	
	(parašas)
	
	(vardas, pavardė)

	
	
	
	
	

	Įmonės finansininkas
	
	
	
	

	
	
	(parašas)
	
	(vardas, pavardė)

	A.V.
	
	
	
	





























	



			Darbdavių atrankos tvarkos aprašo 
				2 priedas


______________________________________________________________________________________		 
(darbdavio pavadinimas, kodas, adresas, telefonas ir banko rekvizitai)
                                                                          
                                                                 2022 M. UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS SĄMATA

	Darbų pavadinimas (pagal Ukmergės rajono savivaldybės tarybos patvirtintą 2022 m. užimtumo didinimo programą)
	Darbų trukmė val. iš viso
	Dirbančiųjų skaičius iš viso (vieno asmens dalyvavimo trukmė iki 6 mėn.)

	Darbo užmokestis (Eur.)
	Kompensacija už nepanaudotas atostogas (Eur.)
	SODRA proc. (Eur.)
	Iš viso (Eur.)
	Išlaidos, kurias dengia Administracija 100 proc. (Eur.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


		
Įmonės vadovas	 (parašas)		(vardas, pavardė)		   	
 		
Įmonės finansininkas	(parašas)		(vardas, pavardė)

A.V.				

 Darbdavių atrankos tvarkos aprašo
	3 priedas

(Tipinės darbų pagal Ukmergės rajono savivaldybės užimtumo didinimo
programą finansavimo sutarties forma) 

DARBŲ PAGAL UKMERGĖS RAJONO SAVIVALDYBĖS 2022 M. UŽIMTUMO DIDINIMO PROGRAMĄ FINANSAVIMO SUTARTIS

______________ Nr. _____
(data)
______________________(vieta)

	Ukmergės rajono savivaldybės administracija (toliau – Administracija), atstovaujama Administracijos direktoriaus_____________________________________________________ ir 
                                    (vardas ir pavardė)
_____________________________________________________________ (toliau  – Darbdavys),
                               (darbdavio pavadinimas)
atstovaujama (-as) ____________________________________________________________ , 
           (pareigos, vardas ir pavardė)
(toliau-šalys). Šalys, vadovaudamosios Darbdavių, pageidaujančių dalyvauti įgyvendinant Ukmergės rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) 2022 m. užimtumo didinimo programą ir Darbdavių atrankos tvarkos aprašu, patvirtintu Administracijos direktoriaus 2022 m. vasario ...   d. įsakymu Nr. ........., sudarė šią sutartį:
 
I. SKYRIUS 
SUTARTIES OBJEKTAS

	Savivaldybė, vadovaudamasi Administracijos direktoriaus 2022 m. ............... d. įsakymu Nr...., skiria lėšas ..............  Eur. (nurodoma suma žodžiu) Darbdaviui žemiau išvardintiems  darbams įgyvendinti iš valstybės biudžeto paskirstytų specialiųjų tikslinių dotacijų Programai įgyvendinti. 

II. SKYRIUS
ŠALIŲ ĮSIPAREIGOJIMAI

	1. Darbdavys įsipareigoja:
	1.1. įgyvendinti šiuos darbus, naudojant Administracijos skirtas lėšas:

	Eil.
Nr.
	Programos darbų pavadinimas
	Pradžia
	Pabaiga
	Trukmė (darbo dienos, valandos)
	Orientacinis darbo vietų skaičius

	 
1
	 
2
	 
3
	 
4
	 
5
	 
6

	 
 
	 
 
	 
 
	 
 
	 
 
	 
 

	 
 
	 
 
	 
 
	 
 
	 
 
	 
 



	1.2. skirtas lėšas griežtai naudoti tik šios sutarties 1.1 papunktyje nurodytiems darbams vykdyti, laikantis galiojančių Lietuvos Respublikos įstatymų ir kitų teisės aktų;
	1.3. darbus įvykdyti iki 2022 m. ................. (nurodomas laikinųjų darbų pabaigos terminas);
	1.4. užtikrinti darbuotojams teisės aktų reikalavimus atitinkančias darbo sąlygas;
	1.5. supažindinti darbuotojus, prieš jiems pradedant dirbti, su darbų saugos reikalavimais, darbų atlikimo tvarka ir aprūpinti juos reikiamomis darbo priemonėmis;
	1.6. tvarkyti darbuotojų darbo laiko apskaitą;
	1.7. nurodytu laiku išmokėti įdarbintam asmeniui darbo sutartyje nustatytą darbo užmokestį, darbo sutarčiai pasibaigus arba ją nutraukus – kompensaciją už nepanaudotas atostogas ir laiku sumokėti nuo šio darbo užmokesčio apskaičiuotas draudėjo privalomojo valstybinio socialinio draudimo įmokas Valstybinio socialinio draudimo fondui;
             1.8. atleidus iš darbo darbuotojus, per 3 darbo dienas nuo atleidimo dienos raštu apie tai informuoti Socialinės paramos skyrių ir Užimtumo tarnybą, nurodant darbo sutarties nutraukimo priežastį;
	1.9. darbams pagal Programą pasibaigus, įdarbinti asmenį pagal darbo sutartį ne trumpesniam kaip 6 mėnesių laikotarpiui (šis punktas privalomas darbdaviams, kurie savo paraiškose nurodė tokį įsipareigojimą);
	1.10. prisidėti nuosavomis lėšomis finansuojant kitas su darbų pagal Programą atlikimu susijusias išlaidas (šis punktas privalomas darbdaviams, kurie savo paraiškose nurodė tokį įsipareigojimą);
	1.11. pateikti Administracijai prašomą informaciją bei dokumentus, susijusius su darbų pagal Programą įgyvendinimu, sudaryti sąlygas patikrinti, kaip įgyvendinami šie darbai.
	2. Savivaldybė įsipareigoja:
	2.1.  laiku pervesti Darbdaviams lėšas Programos įgyvendinimui;
	2.2. teikti informaciją ir konsultuoti Darbdavį, iškilus jam su Programos vykdymu susijusių neaiškumų.
	3. Savivaldybė turi teisę:
	3.1 reikalauti, kad Darbdavys pateiktų Administracijai duomenis, susijusius su sutarties vykdymu;
	3.2 tikrinti, kaip darbdavys naudoja darbams skirtas lėšas ir įgyvendina Programoje numatytus darbus.   

III. SKYRIUS
ŠALIŲ ATSAKOMYBĖ, SUTARTIES GALIOJIMO TERMINAS IR NUTRAUKIMAS
 
	4. Nustačius, kad Darbdavys lėšas panaudojo ne pagal paskirtį, jis privalo per 15 darbo dienų jas grąžinti į Administracijos sąskaitą.
	5. Darbdaviui pažeidus sutarties ar Programos sąlygas, jis privalo 10 procentų lėšų, gautų Programoje numatytiems darbams atlikti, per 15 darbo dienų grąžinti į Administracijos sąskaitą.
	6. Sutartis įsigalioja nuo pasirašymo dienos ir galioja iki einamųjų biudžetinių metų gruodžio 30 d.
	7. Sutartis gali būti nutraukta:
	7.1. Šalių susitarimu;
	7.2. pasibaigus sutarties teisiniam pagrindui;
	7.3. kai Šalis nevykdo savo įsipareigojimų arba iš esmės juos pažeidžia, kita Šalis turi teisę vienašališkai nutraukti sutartį, apie tai prieš 10 kalendorinių dienų pranešdama kitai Šaliai, nurodant priežastis;
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