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UKMERGES RAJONO SAVIVALDYBES
TARYBA

SPRENDIMAS

DEL UKMERGES RAJONO SAVIVALDYBES TARYBOS 2022 M. GRUODZIO 21 D.
NR. 7-278 ,,DEL TRUKSTAMOS SPECIALYBES GYDYTOJU SKATINIMO DIRBTI
UKMERGES RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOSE ASMENS SVEIKATOS
PRIEZIUROS JSTAIGOSE PROGRAMOS PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

2025 m. vasario 13 d. Nr.
Ukmerge

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 18
punktu, Lietuvos Respublikos sveikatos priezitiros jstaigy jstatymo 28 straipsnio 10 punktu,
Ukmergeés rajono savivaldybés taryba nusprendzia:

Pakeisti Ukmergées rajono savivaldybés tarybos 2022 m. gruodzio 21 d. sprendimu Nr.
7-278 ,,.D¢l Trukstamos specialybés gydytojy skatinimo dirbti Ukmergés rajono savivaldybés
vieSosiose asmens sveikatos prieziiiros jstaigose programos patvirtinimo* patvirtintg Trukstamos
specialybés gydytojy skatinimo dirbti Ukmergés rajono savivaldybés vieSosiose asmens sveikatos
priezitiros jstaigose programa ir jg iSdéstyti nauja redakcija.

Savivaldybés meras Darius Varnas



PATVIRTINTA

Ukmerges rajono savivaldybés tarybos

2022 m. gruodZzio 21 d. sprendimu Nr. 7-278
(Ukmerges rajono savivaldybés tarybos
2025 m. vasario 13 d. sprendimo Nr.
redakcija)

TRUKSTAMOS SPECIAL)(BES GYDYTOJU SKATINIMO DIRBTI UKMERGES
RAJONO SAVIVALDYBES VIESOSIOSE ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS
ISTAIGOSE PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Trukstamos specialybés gydytojy skatinimo dirbti Ukmergés rajono savivaldybés
vieSosiose asmens sveikatos prieziliros jstaigose programa (toliau — Programa) nustato skatinimo
priemones trukstamos specialybés gydytojams pritraukti dirbti Ukmergés rajono savivaldybés (toliau
— Savivaldyb¢) vieSosiose asmens sveikatos prieziiiros jstaigose, kuriy steigéjas ar dalininkas yra
Ukmerges rajono savivaldybe (toliau — ASPJ).

2. Programos tikslas — nustatyti skatinimo priemoniy skyrimo naujai atvykstantiems
dirbti trukstamos specialybés gydytojams j ASPI tvarka, siekiant skatinti atvykti dirbti ] ASP] tam,
kad buty uztikrintas kokybiSkas ir prieinamas asmens sveikatos prieZiliros paslaugy teikimas
Ukmergés rajono gyventojams.

3. Programoje vartojamos sgvokos:

3.1. Triukstamos specialybés gydytojas (toliau — Gydytojas) — Gydytojas, pradéjes
dirbti ASP] po to, kai apie Sios specialybés gydytojo reikalinguma ASP] yra paskelbusi ASP]
interneto svetainéje ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos interneto svetaingje,
praeina daugiau nei 3 ménesiai ir neatsiranda kandidaty arba jstaigoje neplanuotai atsiradus laisvai
pareigybei jstaigos pastangomis surastas gydytojas. Gydytojas laikomas atvykusiu trikstamos
specialybés gydytoju 3 metus nuo pirmosios darbo dienos jstaigoje.

3.2. Savivaldybés biistas — Savivaldybei nuosavybés teise priklausantis bustas,
itrauktas j Savivaldybés tarybos patvirtintg Savivaldybés biisto fondo sarasa.

3.3. Rezidentiiros studijy kompensavimas — rezidentiiros studijy kompensavimas po
studijy baigimo pagal rezidentiiros i§laidy samatg rezidenttiros studijy trukmei.

3.4. Skatinimo priemonés — priemongs, iSvardintos II Programos skyriuje, kuriomis
bus skatinama Gydytojus atvykti dirbti § ASP].

3.5. Kitos Programoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréziamos
Lietuvos Respublikos medicinos praktikos jstatyme ir kituose teisés aktuose.

IT SKYRIUS
SKATINIMO PRIEMONES IR JU TAIKYMO TVARKA

4. Gydytojy skatinimo priemonés:

4.1. Ne maziau kaip 5000 Eur kasmetiné iSmoka pirmus 3 metus. Gyventojy pajamy
mokest] ir kitus mokesCius nuo §ios sumos sumoka ASP]. Metiné vienkartiné¢ piniginé¢ iSmoka
iSmokama uz i8dirbtus ASP] metus.

4.2. Transporto iSlaidy kompensavimas pagal Ukmergés rajono savivaldybés tarybos
2022 m. sausio 27 d. sprendimu Nr. 7-5 patvirtinta Ukmergés rajono savivaldybés vieSosiose
sveikatos prieziliros jstaigose dirbanc¢iy sveikatos prieziliros specialisty kelionés islaidy
kompensavimo tvarkos aprasa, jei Gydytojas vaziuos i darbg ASP] is kito rajono.
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4.3.1ki 35 000 Eur — rezidentiiros studijy kompensavimas, bet nedidesnis nei
rezidentiiros studijy kaina: apmokant kasmet lygiomis dalimis, per 5 metus po rezidenturos studijy
baigimo pagal rezidentiiros i§laidy samata, pasiraSius sutart] su ASP]. Sutarties formg tvirtina ASP]
vadovas. Gydytojas jsipareigoja ASP] dirbti ne trumpiau kaip 5 metus nuo pirmos darbo dienos ASP]
(néStumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui prizitiréti ir privalomos karo tarnybos laikotarpis
nejskai¢iuojamas). Kompensacija buty pradedama mokéti Gydytojui iSdirbus metus ASP].
Rezidentiros studijy kompensavimo suma skiriama proporcingai darbo ASP] kriiviui; dirbant keliose
ASP], darbo kriivis sumuojamas. Maksimali kompensavimo suma — 35 000 Eur gali biti skiriama
dirbant pilnu darbo kriiviu.

4.4. Savivaldybés biistas, Gydytojui gali buti skiriamas pagal Savivaldybés tarybos
patvirtinta Ukmergés rajono savivaldybés biisto ir socialinio biisto nuomos tvarkos aprasa.
Savivaldybés buistas skiriamas Savivaldybés tarybos sprendimu, jeigu Gydytojas neturi nuosavybés
teise priklausanciy gyvenamuyjy patalpy Savivaldybés teritorijoje. Sudaroma Savivaldybeés biisto
nuomos sutartis (toliau — Sutartis). Sutartyje Gydytojas jsipareigoja naudotis Savivaldybés biistu
pagal paskirt], mokéti nuomos, komunalinius mokesc€ius, jsipareigoja vykdyti kitas Sutartyje aptartas
nuostatas.

4.5. Jei Gydytojas jsikuria Ukmergés rajone (jsigyja nekilnojama turta ar sudaro
preliminarig nekilnojamojo turto pirkimo pardavimo sutartj ir deklaruoja gyvenamaja vietg), pateikia
tai jrodancius dokumentus ir jsipareigoja ASPI dirbti penkerius metus (néStumo ir gimdymo atostogy
bei atostogy vaikui prizitréti laikotarpis nejskai¢iuojamas) ne mazesniu kaip 1 etato darbo kriiviu,
gali biiti skiriama iki 25 000 Eur iSmoka, kuri iSmokama kitais biudZetiniais metais po jsikiirimo. Jei
Gydytojas pasinaudoja §ia skatinimo priemone, jis nepretenduoja | Programos 4.1 papunktyje
nurodytas skatinimo priemones.

5. Gydytojas, kuriam buvo kompensuotos rezidentiros studijy jmokos i§ 2014-2020
m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems
didinimas ir kova su skurdu‘ priemonés Nr. 08.4.2-ESFA-V-617 ,,Specialisty pritraukimas sveikatos
netolygumams mazinti* projektui skirty 1éSy ar kity investiciniy fondy lésy, gali pretenduoti | visas,
i$skyrus 4.3 papunktyje nurodyta, skatinimo priemones.

6. Gydytojas skatinimo priemonémis gali pasinaudoti tik vieng karta.

7. 1 skatinimo priemones gali pretenduoti tik naujai j Ukmergés rajono ASP]
atvykstantys Gydytojai, bent 3 metus nedirb¢ Ukmergés rajono ASP].

8. Néstumo ir gimdymo atostogy, atostogy vaikui priziiiréti ir privalomos karo tarnybos
metu iSmokos ir kompensacijos nemokamos. Jos mokéjimas tesiamas Gydytojui grjzus j darbg ASP].

9. ASP] kasmet iki spalio 5 d. parengia ir pateikia Savivaldybés administracijai
trukstamos specialybés gydytojy poreikio prognozes (1 priedas), kad biity planuojamos IéSos
ateinantiems metams.

10. ASP] kasmet iki rugséjo 30 d. pateikia Savivaldybei 1€Sy, reikalingy kompensuoti
nekilnojamojo turto jsigijimo Ukmergés rajone, poreikij, pagal Sio tvarkos apraso 4.5. punkta. Jei iki
mety pabaigos atsiranda papildomas 1€y poreikis, pateikiamas patikslinimas dél papildomy 1ésSy
numatymo kity mety biudzete.

III SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMO IR FINANSAVIMO TVARKA

11. Nustatytos formos prasyma (2 priedas) dél 4 punkte nurodyty skatinimo priemoniy
skyrimo ASP] vadovas teikia Savivaldybés administracijai. Prie praSymo pridedami prasymo formoje
nurodyti dokumentai ir nepiniginiy priemoniy planas. Jei Gydytojas dirba keliose ASP], prasyma
teikia ta ASP], kurioje gydytojo darbo krivis yra didziausias.

12. PraSymas gali biti pateiktas pastu, elektroniniu biidu ar Savivaldybés
administracijoje interesanty priimamajame ,,vieno langelio* patalpose jteikiant tiesiogiai.
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13. ASP] praSyma nagrin¢ja Savivaldybés mero potvarkiu sudaryta Trikstamos
specialybés gydytojy skatinimo dirbti Ukmergés rajono savivaldybés asmens sveikatos priezitiros
jstaigose praSymy nagriné¢jimo komisija (toliau — Komisija).

14. Komisijg sudaro 2 Savivaldybés tarybos nariai ir 3 Savivaldybés administracijos
darbuotojai.

15. Komisija savo darbe vadovaujasi Komisijos darbo nuostatais (3 priedas) ir
Programos nuostatomis.

16. Komisija apsvarsto ASP] vadovo prasymg ir teikia Savivaldybés administracijos
direktoriui motyvuotg sitilyma:

16.1. skirti skatinimo priemone¢ (nurodant, j kurig skatinimo priemong¢ Gydytojas
pretenduoja);

16.2. neskirti skatinimo priemonés (nurodo neskyrimo motyvus).

17. Sprendima dé¢l skatinimo priemonés skyrimo priima Savivaldybés administracijos
direktorius.

18. Priémus nurodyta sprendimg skirti ar neskirti skatinimo priemone, Savivaldybés
administracija ne véliau kaip per 5 darbo dienas apie tai informuoja ASP].

19. Jei priimtas sprendimas skirti skatinimo priemong, Savivaldybés administracijos
sveikatos reikaly koordinatorius arba jo funkcijas vykdantis specialistas (toliau — Specialistas) ne
veliau kaip per 5 darbo dienas parengia Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymo ir sutarties
projektus.

20. Savivaldybés administracijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo pasiraSo sutart] su
ASPI per 14 kalendoriniy dieny nuo jsakymo jsigaliojimo dienos.

21. Per 30 kalendoriniy dieny nuo Savivaldybés administracijos ir ASPI sutarties
isigaliojimo dienos ASP] su Gydytoju sudaro skatinimo priemonés teikimo sutartj, kurioje turi biiti
numatyti ASP] ir Gydytojo jsipareigojimai, Saliy teisés ir pareigos, atsakomybeg, sutarties nutraukimo
tvarka ir pasekmés.

22. PasiraSytos sutarties su Gydytoju kopija, patvirtinta teisés akty nustatyta tvarka, per
10 kalendoriniy dieny nuo sutarties pasiraSymo dienos privalo biiti pateikta Savivaldybes
administracijai ir saugoma kaip neatsiejama Programos 21 punkte nurodytos sutarties dalis.

23. Savivaldybés administracijos direktorius, gaves Programos 22 punkte nurodytos
sutarties kopija, paveda Savivaldybés administracijos uz buhaltering apskaita atsakingam skyriui
sutartyje nustatyta tvarka ir terminais j sutartyje nurodyta ASP] banko sgskaita pervesti iSmokg /
kompensacija.

24. Jei per Programos 22 punkte nustatyta terming be pateisinamy priezas¢iy ASP]
sutartis su Gydytoju nepasiraSoma, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymas dé¢l skatinimo
priemongs skyrimo pripazjstamas netekusiu galios.

25. Pagal S§ig Programa Gydytojui pazeidus sutarties, sudarytos su ASP],
Jsipareigojimus, ASP] ne ginco tvarka privalo grazinti iSmokg j Savivaldybés administracijos banko
saskaita, nurodyta sutartyje iki biudzetiniy mety pabaigos.

26. Ivykus nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybei ar susidarius kitokioms
aplinkybéms, nei numatyta Programoje, sprendimg dé¢l sutar¢iy vykdymo tvarkos ir (ar) skatinimo
priemonéms panaudotos sumos grazinimo priima Komisija.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS IR FINANSAVIMAS

27. Programos finansavimas vykdomas i§ Savivaldybés biudZeto ar kity 1éSy. Programai
1gyvendinti 1éSos skiriamos ir kiekvienais metais numatomos savivaldybés Sveikatos apsaugos ir
socialinés paramos programoje.

28. Programos vykdytojai — Savivaldybé ir Ukmergés rajono vieSosios ASP].
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V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

29. ASP] vadovas privalo ne véliau kaip per 10 darbo dieny rastu informuoti
Savivaldybés administracija:

29.1. jeigu Gydytojas nutraukia darbo santykius su ASP] nepraé¢jus nurodytam terminui
po skatinimo priemonés panaudojimo;

29.2. jeigu Gydytojas yra atleidZiamas 1§ darbo Lietuvos Respublikos darbo kodekso
58 straipsnio nustatyta tvarka.

30. Gydytojo iniciatyva nutraukus sutartj dél sudétingos Gydytojo sveikatos biklés (ar
ligos), kuriai esant Gydytojas nebegali ASP] dirbti sutarto darbo pagal jgyta profesija, ar dél kity
objektyviy aplinkybiy Gydytojas atleidZziamas nuo pareigos grazinti ASP] iSmokétg iSmoka.

31. Jei ASP], kurioje dirba Gydytojas:

31.1. yra likviduojama arba Gydytojo pareigybé toje ASPI, kur jis dirba, yra naikinama,
Gydytojui, jeigu yra galimybe, turi biti pasitiloma jsidarbinti kitoje ASPI, sudarant naujg sutartj ir
atidirbti likusj laikg. Dél objektyviy prieZas¢iy nesant galimybés Gydytojui jsidarbinti kitoje ASP],
Gydytojas atleidziamas nuo pareigos grazinti iSmokétg iSmoka;

31.2. reorganizuojama, Gydytojas, esant galimybei, lieka dirbti reorganizuotoje ASP]
atidirbdamas likusj laika. Su Gydytoju turi buti sudaromas papildomas susitarimas atsizvelgiant }
Gydytojo i8dirbta laikag ASP]. Nesant galimybés likti dirbti ASP], Gydytojas atleidziamas nuo
pareigos grazinti iSmokeéta iSmoka.

32. ASP], pasiiiliusi Gydytojo kandidatiirg ir su juo sudariusi sutart], atsako uz pateiktos
informacijos ir duomeny teisinguma, sutartiniy jsipareigojimy vykdyma.

33. ASP] uzZ panaudotas 1éSas atsiskaito Savivaldybés administracijos Apskaitos skyriui
iki biudzetiniy mety pabaigos.

34. ASP] vadovas turi uztikrinti, kad skatinimo priemonémis pasinaudojusio Gydytojo
darbo kriivis nemazéty visg sutarties laikotarpi.

35. Ne pagal paskirt] panaudotos 1éSos 1§ kalty asmeny gali biiti i1SieSkomos teisine
tvarka ir rémimas nutraukiamas.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Skatinimo priemonés Gydytojam gali biiti skiriamos nevir§ijant Programai skirty
1ésy.

37. Maksimalios skatinimo priemoniy sumos yra skiriamos dirbant 1 etato darbo
kriiviu. Jei dirbama maZesniu darbo kriiviu, bet ne maziau 0,5 etato, skatinimo priemoniy sumos
proporcingai mazinamos dirbamam darbo ASP] kriiviui.

38. Tai, kas nereglamentuota Programoje, sprendziama taip, kaip numatyta kituose
Lietuvos Respublikos teises aktuose.

39. Programa tvirtina, keicia ir pildo Savivaldybés taryba.




Tritkstamos specialybés gydytojy skatinimo
dirbti Ukmergés rajono savivaldybés vieSosiose
asmens sveikatos prieziliros jstaigos programos
1 priedas

TRUKSTAMOS SPECIALYBES GYDYTOJU POREIKIO PROGNOZES

ASP] pavadinimas

ASP] dirbanciy gydytojy /
uzimty etaty skaicius

Senatvés pensijos amziaus
gydytojy/ uzimty etaty
skaiCius

Gydytojy / uzimty etaty,
kuriems per ateinancius 5
metus sukanka senatveés
pensijos amzius, skaiCius

Trikstamy gydytojy
profesijos pavadinimas,
skai¢ius ir laisvy etaty
skaiCius

Trikstamy profesijy
gydytojy / uzimty etaty,
kuriems per ateinancius 5
metus sukanka senatvés
pensijos amzius, skaicius

Numatomas gydytojy
poreikis pagal profesing
kvalifikacijg ir galimg darbo
kriiv] ateinantiems metams

Vykdyti veiksmai ir
priemonés, kuriy pagalba
buvo siekiama pritraukti |
ASP] trukstamos
specialybés gydytojus
(skelbimai, informacijos
teikimas Sveikatos
apsaugos ministerijai,
susitikimai universitetuose,
karjeros mugeése, ir pan.).

(Istaigos vadovas arba jo jgaliotas asmuo)

(parasas) (vardas, pavard¢)




Tritkstamos specialybés gydytojy skatinimo
dirbti Ukmergés rajono savivaldybés vieSosiose
asmens sveikatos prieziliros jstaigos programos
2 priedas

(Prasymo forma)

(Istaigos pavadinimas)

Ukmerges rajono savivaldybés
administracijos direktoriui

PRASYMAS
DEL SKATINIMO PRIEMONES GYDYTOJUI / REZIDENTUI SKYRIMO

(data)

(sudarymo vieta)

1. Asmens sveikatos prieZiuiros jstaigos kontaktiniai duomenys:

2. Gydytojo, kuriam praSoma skirti skatinimo priemone, kontaktiniai duomenys:
Vardas
Pavarde
Gyvenamosios vietos adresas
Telefonas
El. pastas

3. Gydytojo issilavinimas, profesiné kvalifikacija ir turima darbo patirtis

4. Pateikiami motyvai dél gydytojo reikalingumo (jvertinamas Sios kvalifikacijos gydytojy
skaic¢ius Ukmergeés rajone, nuo kada truksta Sios profesijos gydytojo istaigoje, kokiais buidais buvo
ieSkoma Sios kvalifikacijos gydytojo, jstaigos paslaugy plétros prognozes, kokias darbo ir / ar
buities salygas jsipareigoja sudaryti jstaiga ir t. t.)

5. Kokiose gydymo jstaigose ir kokiu darbo kriiviu gydytojas dirba

6. Prasoma léSy suma (maksimali suma gali buti skiriama, jei gydytojas dirba pilnu darbo kriiviu)

7. I kokias skatinimo priemones pretenduoja triikstamos specialybés gydytojas (paZymeéti):
o ISmoka gydytojui;
o Transporto i§laidy kompensavimas;
o Savivaldybés biisto skyrimas pagal Savivaldybés tarybos patvirtinta Ukmerges rajono
savivaldybés biisto nuomos tvarkos aprasa;
o Rezidentiiros studijy kompensavimas (po studijy baigimo).

8. Pridedami dokumentai:

O asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija, ........ lapai;

o iSsilavinimg ir kvalifikacijg patvirtinan¢iy dokumenty kopijos, ..... lapai;

o darbo sutarties su ASP] kopija (jei dirba kitose Ukmergés r. ASP], darbo sutarc¢iy kopijos),
... lapai;

o ASP] vadovo rekomendacija, ....... lapai;

O nepiniginiy priemoniy planas, ....... lapai;

o kita (nurodyti), ...... lapai.

Istaigos vadovas

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




Tritkstamos specialybés gydytojy skatinimo
dirbti Ukmergés rajono savivaldybés vieSosiose
asmens sveikatos prieziliros jstaigose programos
3 priedas

TRUKSTAMOS SPECIALYBES GYDYTOJU SKATINIMO DIRBTI UKMERGES
RAJONO SAVIVALDYBES ASMENS SVEIKATOS PRIEZIUROS JSTAIGOSE
PRASYMU NAGRINEJIMO KOMISIJOS DARBO NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Trukstamos specialybés gydytojy skatinimo dirbti Ukmergés rajono savivaldybés
asmens sveikatos prieziiiros jstaigose praSymy nagrin¢jimo komisija (toliau — Komisija) sudaroma
vadovaujantis Trukstamos specialybés gydytojy skatinimo dirbti Ukmergés rajono savivaldybés
asmens sveikatos prieziliros jstaigose programa (toliau — Programa) ir veikia vadovaudamasi
Programos nuostatomis ir §iais nuostatais.

2. Komisijos veikla grindziama kolegialiu klausimy svarstymu ir sprendimy priémimu.

3. Komisijos darbo nuostatai keiciami ir tvirtinami Ukmergés rajono savivaldybés
(toliau — Savivaldybé) tarybos sprendimu. Jy laikytis privalo visi Komisijos nariai. Komisijos nariams
darbo uzmokestis nemokamas.

II SKYRIUS
KOMISIJOS FUNKCIJOS

4. Komisijos funkcija — nagrinéti Ukmergés rajono asmens sveikatos prieziiiros jstaigy
(toliau — ASP]) praSymus dél skatinimo priemonés skyrimo triikkstamos specialybés gydytojams ir
teikti Savivaldybés administracijos direktoriui motyvuotg sitilyma:

4.1. skirti skatinimo priemong, nurodant skatinimo priemonés dydj;

4.2. neskirti skatinimo priemonés (nurodant neskyrimo motyvus).

III SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

5. Komisijg sudaro du Savivaldybés tarybos nariai ( bent vienas i§ jy — sveikatos ir
socialinés paramos komiteto narys), trys Savivaldybés administracijos darbuotojai.

6. Komisijos posédzius Saukia Komisijos pirmininkas. Nedalyvaujant Komisijos
pirmininkui, jo funkcijas atlicka Komisijos pirmininko pavaduotojas. Apie planuojamus rengti
posédzius visiems Komisijos nariams praneSa Komisijos sekretorius rastu arba elektroniniu biidu ne
véliau kaip prie$ 2 darbo dienas.

7. Komisijos sudétis (kartu ir Komisijos pirmininkas, jo pavaduotojas ir sekretorius)
tvirtinama Savivaldybés mero potvarkiu.

8. Komisijos posédis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau nei pusé jos nariy.
Komisijos narys, negalintis atvykti j posédj, apie tai ne véliau kaip pries 1 darbo dieng iki Komisijos
posédZio turi pranesti Komisijos sekretoriui arba Komisijos pirmininkui elektroniniu pastu arba rastu.
Savo nuomong svarstomais klausimais Komisijos narys gali pareiksti rastu i$ anksto.

9. Jeigu yra vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, Komisijos narys, prie§ pradédamas
nagrinéti prasyma, turi nusisalinti, pries tai praneS¢s Komisijos pirmininkui. Jeigu Komisijos narys
nenusisalina, o véliau deél to kyla interesy konfliktas, jo vertinimas laikomas negaliojanciu.

10. Komisijos sprendimai priimami paprastgja balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius
po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas.
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IV SKYRIUS
PRASYMU SVARSTYMO TVARKA

11. Gavus ASP] praSymg Komisijos sekretorius informuoja Komisijos pirmininka, o jo
nesant — Komisijos pirmininko pavaduotoja dél posédzio datos nustatymo.

12. Prasymo dél skatinimo priemonés skyrimo gydytojams administracing atitikt]
vertina Komisijos sekretorius, kuris sutikrina, ar praSymas atitinka Programos nuostatas. Jei praSymas
neatitinka Programoje nurodyty reikalavimy, jis nesvarstomas.

13. Komisija svarsto ASP] praS§yma ir su juo gautus dokumentus.

14. Komisija turi teise:

14.1. jpareigoti ASP] pateikti papildomg informacija;

14.2. atidéti praSymy nagrin¢jima, kol Komisijos nustatytos salygos bus jvykdytos arba
bus pateikta papildoma informacija;

14.3. kviesti ] Komisijos posé€dzius suinteresuotus asmenis.

15. Komisija teikia Savivaldybés administracijos direktoriui motyvuota sitilyma dél
skatinimo priemonés ASP] sitilomiems kandidatams:

15.1. skirti skatinimo priemong gydytojui, nurodant skatinimo priemonés dydj;

15.2. neskirti skatinimo priemonés ir nurodo neteikimo motyvus.

16. Komisijos sprendimai jforminami protokolu, kurj pasiraso posédzio pirmininkas ir
sekretorius. Komisijos posédzius protokoluoja Komisijos sekretorius. Protokolai parengiami ne
veliau kaip per 3 darbo dienas po posédzio.

17. Sprendimg d¢l skatinimo priemonés skyrimo/neskyrimo priima Savivaldybés
administracijos direktorius, atsizvelgdamas j Komisijos sitilyma.

18. Apie priimtg sprendimg dél skatinimo priemonés skyrimo/neskyrimo ASP] per 5
darbo dienas informuojama rastu.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Uz Komisijos veiklg atsakingas Komisijos pirmininkas.

20. Komisijos darbo nuostaty kontrole vykdo Savivaldybés administracijos sveikatos
reikaly koordinatorius arba jo funkcijas vykdantis specialistas.

21. Komisijos nariai, pazeide teisés akty, reglamentuojanciy Komisijos veikla,
reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

22. Komisijos posédziai gali vykti nuotoliniu buidu.
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