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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Ukmergés Dukstynos pagrindiné mokykla — savivaldybés biudZetiné jstaiga, kodas Juridiniy
asmeny registre 190342499 jsteigta 1977 metais kaip Ukmergés 5~oji viduriné mokykla (1977-199¢6),
kuri 1996-2001 metais vadinosi Ukmergés Dukstynos vidurine mokykla, o nuo 2001 mety rugséjo | d.
reorganizuota ir veikia kaip pagrinding mokykla. Mokyklos adresas: Vaizganto g. 44, LT 20177
Ukmerge. Telefonas/faksas (8 340) 65290, el. pastas dukstyna@dukstyna.lt, interneto tinklalapis
www.dukstyna.lt.

1. Strateginis mokyklos valdymas. Vadovaujantis Valstybine paZangos strategija ,Lietuva
2030%, Valstybine $vietimo 2013-2022 m. strategija ir Geros mokyklos koncepcija, atsizvelgiant |
mokyklos vertinimo ir nuosektaus veiklos kokybeés jsivertinimo grupés i¥vadas bei rekomendacijas,
Mokyklos ir Mokytojy taryby nutarimus, strateginis mokyklos tobulinimo prioritetas yra Dukstynos
mokyklos — kaip besimokandios bendruomenés, teikianéios kokybiSka bendrajj ugdymg patrauklioje ir
mokymuisi pritaikytoje edukacinéje erdvéje — stiprinimas, kad bity efektyviai jgyvendinta mokyklos
misija — suteikti asmeniui dorinés, sociokultiirings ir pilietinés brandos pagrindus, bendrajj radtinguma,
technologinio rastingumo pradmenis, ugdyti asmens sgmoninguma, gebéjima vertinti, pasirinkti ir
mokytis toliau. Mokyklos vizijai jgyvendinti svarbiis keturi testiniai strateginiai tikslai: 1) uZtikrinti
gera ugdymo(-si) kokybe, 2) stiprinti bendravimo ir bendradarbiavimo kultira, 3) intensyvinti
ripinimosi mokiniais politika, 4) modernizuoti ugdymo aplinkas. Jy jgyvendinimui 2020 m. mokyklos
veiklos plane buvo parengtos atitinkamos mokykios tobulinimo programos, daugiausiai démesio
skiriant mokiniy mokymosi pasiekimy gerinimui (kryptis - nuoseklus suasmeninias ugdymas(-is) ir
mokiniy paZangos stebéjimas} ir saugios mokymosi aplinkos kiirimui (kryptis - mokiniy skaitmeninio
rastingumo ir savivaldaus mokymosi gebéjimy ugdymas). Visus metus bendruomengje buvo toliau
tikslingai formuojamos vertybinés nuostatos: strategijose: Jautrumas individualiems poreikiams,
mokymasis bendradarbiaujant, problemy sprendimas veikloje, jsivertinimas: santykivose ir struktirose:

kolektyvinis duomenimis gristy sprendimy priémimas, lankstus uzduoiy diferencijavimas, tikslingi ir :

veiksmingi rySiai: aplinkos atzvilgiu: atvirumas pokyéiams, kritigkas kaitos vertinimas, mokiniams
naudingi novatori$ki sprendimai, bendruomenés i(si)traukimas.

2. Ugdymo kokybés uZtikrinimas. UZtikrinant gera ugdymo kokybe, 2020 metais sekmingai
igyvendinti mokyklos veiklos plano uZdaviniai: 1) tobulinti pedagogy bendrgsias ir dalykines
kompetencijas; 2) sudaryti salygas kokybigkam aktyviam ir savivaldziam mokiniy mokymuisi
pamokose, 3) garantuoti tikslinga ir nuosekly patirtinj ugdymasi mokykloje ,,be sieny®. Greitai ir
konkredial reaguodama j force majeure (pandemijos) situacija visuomengje ir §vietimo sistemoje, 2020
m. pavasar] mokykla sutclké démesj | isteklius, kompetencijas ir pastangas techniniam ir pedagoginiam
pasiruosimui vykdyti nuotolinj, midry ir/ar hibridinj mokiniy mokyma(-si), o nuo 2020 m. rudens
pradéjo nuosekliai ruotis atnaujinamy ugdymo programy analizei v iSbandymui. Visus metus
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kontaktiniu ir nuotoliniu biidu mokykloje buvo nuosekliai igyvendinama socialinio emocinio ugdymo
programa. Sistemingai ugdyti mokiniy gebéjimai mokytis, kritiskal spresti problemas, stebéti ir
planuoti asmenine paZanga.

2020 m. Dukstynos mokykloje mokesi 650 mokiniy: 1-4 kl. — 286, 5-10 kl. — 364. I3 ju: 51
mokinys, turintis specialiyjy ugdymosi poreikiy. 22 mokiniai buvo integruotai mokomi pagal
pritaikytas, 7 mokiniai — pagal individualizuotas bendrojo ugdymo programas. Nuolat namuose buvo
mokomi $eSi mokiniai. 39 mokiniai j mokykla vezami mokyklos geltonaisiais autobusais. 7-17 mety
visidkai nelankandiy mokyklos mokiniy nebuvo. Bendras mokyklos mokiniy pazangumas po
papildomy darby — 99,8 proc. Puikiai ir labai gerai mokslo metus baigé 152 mokiniai.

Pagrindinése pareigose dirbo 535 atestuoti mokytojai; i jy — 26 vyresnieji mokytojai ir 29
metodininkai. Kvalifikuotg pedagoging pagalba mokiniams teiké socialinis pedagogas, psichologas,
specialusis pedagogas — logopedas ir du mokytojy padéjéjai. Visi gerai informuoti apie $vietimo
sistemos plétros prioritetus, i$klausé suasmeninto mokiniy ugdymo ir darbo skaitmeningje Office 365
aplinkoje kursus. Septyni mokyklos pedagogai yra mokomyjy dalyky bendryjy programy
igyvendinimo ir vadybos konsultantai, penki mokési »Vadybiniy kompetencijy stiprinimo
kvalifikacijos tobulinimo programoje* (200 val., Ukmerges SPT), 12 - tarptautinio mobilumo
Erazmus+ programoje. Per posédzius ir seminarus visi buvo sistemingal informuojami apie strateginius
Svietimo ir ugdymo turinio formavimo prioritetus, bendryjy ir dalykiniy kompetencijy ugdyma,
pagalbos mokiniui tikslus ir formas. 2020 m. mokykloje susitarta det reikalavimy trumpalaikiam
(pamoky ciklo) nuotolinio ugdymo planui parengti, perZiliréti ir koreguoti geros pamokos kriterijai;
pamokose nuosekliai jgyvendintas mokiniy mokéjimo mokytis ugdymo modelis, mokiniy skaitymo ir
raftingumo gebéjimy ugdymo bei mokymosi virtualioje aplinkoje strategijos.

3. Partnerystés ir bendradarbiavimas. Mokykloje pereinant nuo dalyko mokymo prie
visapusiskos asmenybés ugdymo(si) tikslingai jtraukiami tiesioginiai partneriai — mokiniy tévai,
steigejas, rémejai, ir taip pat vietos savivaldos lyderiai, jaunimo organizacijos, Ziniasklaida,
mikrorajono gyventojai, galintys daryti teigiama jtaka ugdymo(si) proceso kokybei. Dukstynos
mokyklos bendradarbiavimo su socialiniais partneriais prioritetai, tikslai, turinys ir formos yra suderinti
ir nuoseklls, gerai atspindi mokyklos vizija, mokiniy ir mokytojy poreikius ugdyti(s) asmenines.
| socialines-pilietines, paZinimo ir kultfirines kompetencijas. 2020 m. mokykla tikslingai inicijavo ir
palaike partnerystg su ikimokyklinio ugdymo institucijomis ir kitomis rajono mokyklomis. Pedagogai
aktualius profesinius klausimus sprendé kartu su kity rajono ir Salies mokykly mokytojais, pagalbos
mokiniui specialistais, mokykly vadovais dalyvaudami metodinése konferencijose, konsultacijose,
tarptautinivose ir nacionaliniuose projektuose. Siekiant stiprinti mokykla, kaip poky&iams atvira ir
nuolat besimokantia bendruomeng, tikslingai sukurti partnerystés tinklai su $alies &vietimo ir mokslo
institucijomis:  Nacionaline $vietimo agentiira, Siauliy, Kauno, Romerio universitetais, Mokykly
tobulinimo centru, vaiko teisiy apsaugos, 3vietimo pagalbos ar teisétvarkos tamybomis, verslo
jmonémis ir kultiiros jstaigomis. Siy partneriy kompetencija, priemonés, jranga ir/ ar aplinkos leido
kurybiskai ir efektyviai iSplést Dukstynos mokyklos mokiniy tormalyjj ugdyma ir neformalyjj
Svietima, pagerinti pagalbos mokiniui ir §eimai apimt] ir kokybe bei praturtinti mokymosi aplinkas.

4. Ugdymof(si) aplinkos tobulinimas. Mokyklos aplinka gerai pritaikyta ir apripinta ugdymui(-
si) ir bendravimui. Biblioteka yra svarbus informacijos ir kult@iros centras bendruomenei. Lauko sporto
bazé intensyviai naudojama mokiniy ir mikrorajono gyventojy poreikiams, 2020 m. baigtas mokyklos
sporto sales komplekso remontas. Patirtinis mokiniy ugdymas organizuojamas kitose erdvése:
mokyklai dirbant iprastu (kontaktiniu) badu - ugdymo ir kultiros istaigose, gamtoje; tiriamoji veikla -
keturiose gerai jrengtose informaciniy technologijy klasése, gamtos moksly ir technologijy
kabinetuose; mokyklai dirbant nuotoliniu biidu - virtualiose ,,Eduka klase® ir »Ema* aplinkose, Zoom
ir Teams platformose. 2020 m. balandZio ménesj mokyklos geroji patirtis jveikiant nuotolinio
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mokymo(-si) organizavimo

jvertinta LR SMSM  su

W

igyvendinamas ugdymo turinys nuotoliniame mokyme: kokie trikdZiai kyla ir kaip juos sprendzZiame?*,
2020 m. kovo mén. mokykloje vykdyto Lietuvos Respublikos Valstybés kontrolés Visuomeneés geroveés
metu (vertintos sritys: $vietimo finansavimo orientavimas

audito departamento vykdyto patikrinimo
gerinti  ugdymo(-si) rezultatus, $vietimo veiklos organizavimo orientavimas gerinti
pasiekimus, pedagogy darbo apmokéjimo reglamenty jgyvendinimas) trilkumy nenustatyta.

mokiniy

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1, Pagrindiniai 2020 mety veiklos rezultatai

isSukius ekstremalios situacijos (karantino) salygomis pristatyta ir gerai |
NSA  organizuotoje  vaizdo konferencijoje ,,Mokyklos kuriamas ir

pasirinkti/keisti
dalykus pagal
individualius
poreikius.

Pedagogine
pagalbg gauna
visi (100 proc.)
mokiniai,

antrosios uzsienio {vokiegiy) kalbos
(6ac ir 8bc) ir racionaliai naudojant ML
[esas UP jgyvendinimui, sudaryti
pogrupiai i§ paraleliy klasiy mokiniy.

Visiems mokiniams sudaryta galimybé
fankyti visy dalyky konsultacijas po
pamoky ar on-line.

51 mokiniui, turindiam specialiyjy
ugdymosi poreikiy, kvalifikuots pagalba
teiké pagalbos mokiniui specialisty
komanda. Mokiniams parengtos ir

Rezultaty ‘]
Mety vertinimo rodikiiai ;
uZduotys(taliau — Siektini rezultatai | {kuriais vertinama, ar Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai |
uzduotys) nustatytos uZduotys
ivykdytos)
I.1. Nuosekliai Stipréjanti Bendras visy Bendras mokyklos mokiniy
ripintis mokiniy | bendruomenés mokiniy pazZangumas po papildomy darby — 99,8
mokymosi nuostata ir pazangumas yra | proc. (2019 m. 99,7 proc.) : 1—4 kl. —
pasiekimais ir motyvacija stabiliai geras 288 pazangiis mokiniai (100%), 5-8 kI.
ugdymo proceso | suasmeninti (98,5 proc. ir — 325 paZangiis mokiniai — (100%), 9—
organizavimo ugdytiniy daugiau), 10 kl. — 40 pazangiy mokiniy ir vienas
kokybe. mokyma(si). nepazangus 10 kl. mokinys paliktas
Ugdymo plane kartoti kurso (97,6%).
numatyta Tenkinant mokiniy pageidavima
galimybe mokytis tikybos (labc, 3ac, 4abc kl.) ar

sékmingai jgyvendintos 22 pritaikytos ir :

7 individualizuotos ugdymo
programos. Visi (100 proc.) mokiniai,
turintys SUP, padaré paZanga.
Tenkinant gabiyjy poreikius,
suasmeninamas ir individualizuojamas
ugdymo turinys pamokose. Jiems
sudarytos salygos atstovauti mokyklai
Salyje: I vieta 5 ki. angly kalbos e-




Stipréja
pedagogy
gebéjimai ir
mokyklos galia
uztikrinti salygas
mokiniui pasiekti
gery ugdymosi

Nuosekliai ir
kokybiskai
vykdomas
mokymas
namuose.

Mokyklos
pedagogai
supaZindinti su
aktualiausiais
mokslininky,
tyréjy darbais
suasmeninto

konkurse, [ vieta raginiy konkurse
»(iminés medis®, geri mokiniy
komandinio sporto rezultatai, kt.)
Namuose individualiai kontaktiniu ir
nuotoliniu biidu buvoe mokomi $edi 8-10
kiasiy mokiniai. Visi (100 proc.) padaré
paZanga.

Mokykloje isbandéeme naujus
komandinio darbo ir vadybos modelius:
vadovy ir mokytojy mentoryste,
ugdomajj konsultavima, griZtamojo
rySio ir kolegialaus griztamojo rysio
metodus, skaitymo strategijy mokymo.
Laiku ir tiksliai suteikta informacija

rezultaty ugdymo(si) tema. | (nuorodos, Zaltiniai, leidiniai) mokytojy
e-savi§vietai, mokymuisi ir darbui.
2020 m. mokykloje sukurtas ir
sékmingai  jgyvendintas  nuotolinio
{misraus) mokymo(-si} modelis.
Visi pedagogai dalyvavo ir baigé testing
IKT gebéjimy tobulinimo programa
wMicrosoft Office 365. Darbas Teams
skattmeninéje aplinkoje®.
Mokyklos baze Vist mokiniai, patiriantys techniniy
getai apripinta ir | sunkumy dél IKT priemoniy, apripinti
parengta plan3etiniais kompiuteriais,
nuotoliniam Mokykloje yra paruostos ir naudojamos
(misriam ir/ ar 7 vaizdo kameros.
hibridiniam) Pradedant dirbti Microsoft Teams
mokymui platformoje, atliktas nepriklausomas
mokyklos IKT sistemos vertinimas
1.2. Sudaryti Pedagogai 100 proc. Visi (100 proc.) pedagogai asmenine
salygas tikslingai pedagogy ne kvalifikacija tobulinimo ne maZiau kaip
pedagogams dalyvauja maZiau kaip 2d. | 6d., i8jy 2.8 d. — ugdymo, tenkinant
nuolat tobuleti. dalykinés- tobulina individualius mokiniy mokymosi
didaktinés kvalifikacijg poreikius, temomis.
kompetencijos ugdymo diferen- | 2020 03 dvi pedagogés pagal
tobulinimo cijavimo ir indi- | ,,Erasmus+* projekto programa
programose, vidualizavimo »Edukaciné robotika. Arduino metodas®
tema. staZavosi Valensijoje (Ispanija).
Mokykloje 2020 m. rugséjo mén. 56 pedagogai
organizuotas dalyvavo dr. G. Adomavigienés
praktinis seminare ,,Ugdymo proceso i
seminaras apie individualizavimas, diferencijavimas, i
suasmenintg personalizavimas®. Spalio mén. !




ugdyma. Mokytojy taryboje aptarta pedagogy
patirtis, susitarta dél pagalbos mokiniui
teikimo pamokose formy.
2020 m. gruodZio mén. 64 pedagogai
dalyvavo E. Karmazos nuotoliniame
seminare ,,Profesinis santykis su
Sivolaikine moksleiviy karta®.
Mokykla Efektyviai 7 pedagogai tgsé veiklas pagal
tikslingai tgsiamos projekty | programa “Pradinio ugdymo
dalyvauja Erasmus+; informatikos programos rengimas,
projektinéje informatikos ifbandymas ir diegimas”
veikloje. turinio 2-8 kl. mokiniai:
i$bandymo -igyvendino tarptautinj eTwinning
pradinése projekty ,,Virtualioji istorija. Suvalkija
klasése, knygose®, dalyvavo vasaros stovykloje.
gamtamokslinio | - IKT + Matematikos barelyje , Matuok!
ugdymo 14 ir 5— | Skai¢iuok! Programuok!® nuosekliai
8 klasese veiklos. | ugdési informacinj mastyma.
- atstovavo mokyklai Kompiuteriy
paramos fondo integruotoje veikloje
wiompiuteriuky ralis — I'T pamokas
keitianti kelioné®
- atstovavo mokyklai Mokslo LAR
2020 respublikiniame konkurse (5 kl. 1
vieta).
Mokiniy savivalda Google Meet
aplinkoje organizavo renginj ,,Kaledy
link. Meduoliai internetu*
1.3. Dalintis Organizuoti Rengiu 2020 m. sausio-vasario mén. pravedziau
sukaupta mokymus. programas ir 30 ak. val. seminarg,, Vadovavimo
vadybine vedu mokymus ugdymui ir mokymuisi kompetencija*

patirtimi su
rajono ir Salies
§vietimo jstaigy
vadovais.

Dalyvauti kuriant
ir pilotuoti
kvalifikacijos
tobulinimo
programas

pagal Ukmergés
rajono Svietimo
jstaigy vadovy
rezervo rengimo
programg.

Bendradarbiauju
su SMSM, NSA
Brity taryba, kt.
tobulinant naujai
paskirty Salies
Svietimo jstaigy
vadovy

3

pagal Ukmergés SPT vykdoma
Vadybiniy kompetencijy stiprinimo
kvalifikacijos tobulinimo programa (12
ak. val. skiriama teoriniy Ziniy jgijimui,
12 ak. val. - praktiniam mokymuijsi, 6
ak. val. — savarankiskam darbui)
Ukmergés 1. pedagogams — vietimo
rezervo grupés dalyviams. Mano darbas
seminaruose jvertintas labai gerai. i
2020 m. kovo - balandZio  men.
mokykloje sukiiréme ir sékmingai
igyvendinome nuotolinic mokymo(-si}
modeli. Mokyklos patirtis pristatyta
Ukmergés r. Svietimo jstaizy vadovy
susitikime, paskelbta SMSM |
organizuotoje vaizde konferencijoje ir |
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vadovavimo leidinyje ,,Ugdymo procesas, mokant
ugdymui ir nuotoliniu bidu: i3§0kiai, patirtys,
mokymuisi sprendimai® NSA, 2020.

kompetencija.

Teikiu

konsuitacijas.

Nuo 2020 m. rugpjicio meén. aktyviai
dalyvauju testingje SMSM ir Brity
tarybos programoje ,,Parama mokykly
vadovams, uvgdymo turinio reformos
Lietuvoje  lyderiams*  (2020-2022),
kurios tikslas parengti ir i%handyti
kvalifikacijos tobulinimo programa.
2020 m. spalio 13 d. pagal Nacionalinés
Svietimo agentiiros vykdoma mokymo
programa ,,Pedagogy, ketinangiy tapti
vietimo jstaigy vadovais, vadybiniy
kompetencijy tobulinimas® vedZiau 6
val. virtualius mokymus-konsultacija 5
pretendentams | 3alies Svietimo jstaigy
vadovus.

Teikiau konsultacing pagalbg rajono
Svietimo vadovy ir dalyky mokytojy
melodiniams bareliams, tariantis dal
pazinimo  kompetencijos  (mokiniy
mokeéjimo mokytis gebéjimy) stiprinimo
dalyvaujant 2019-2021 m. programoje
»Ukmerge moka mokytis®.

2020 m. konsultavau tris kolegas —
mokykly  vadovus,  besirengiangius
vadybiniy kompetencijy vertinimui.
Nuolat teikiu pagalbg maZesne patirtj
turintiems mokykly vadovams.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1

2.2,

2.3.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezuliatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Nuotolinio ugdymo organizavimo
modelio sukiirimas ir jgyvendinimas.

1. Tinkamai parengti dokumentai, reglamentuojantys
nuotolinj ir midry ugdyma ir darba: nuotolinio ugdymo
organizavimo ir nuotolinio darbo tvarky apragai; koreguoti
ugdymo planai, dalyky programos ir mokymosi ciklo planai,
mokiniy pasiekimy vertinimo tvarka.

2. Sudarytos salygos pedagogams technigkai ir metodiskai
pasiruosti nuotoliniam mokymui: laiku suteikta informacija
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apie kvalifikacijos tobulinimo programas; ivertinus B
mokyklos bendruomenés turimus igteklius ir pasirengimag,
raokiniams ir mokytojams paskolinta mokyklos IKT jranga
{(kompiuteriai, vaizdo kameros); parengtos ir paskelbtos
saugaus darbo ir elgesio mokykloje pandemijos metu
taisyklés; pariipinta pakankamai AAP priemoniy.

3. Geroji mokyklos patirtis organizuojant nuotolinj ugdyma
2020 m. kovo mén. pristatyta Ukmerggs r. ugdymo jstaigy
vadovams, o 2020 m. balandZio LR SMSM ir N&A vaizdo
konferencijoje ,Mokyklos  kuriamas ir igyvendinamas
ugdymo turinys nuotoliniame mokyme: kokie trikdZiai kyla
ir kaip juos sprendziame?” bei paskelbta nacionaliniame
leidinyje ,,Ugdymo turinio kirimas mokyklos lygmeniu:
galimybes ir is8nkiai* (VDU ir N§A, 2020).

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
Uduotys Sicktini rezultatai | Todikliai(kuriais vertinama, | Pasiekii rezuftatai ir jy
ar nustatytos uzduotys rodikliai
jvykdytos)
4.1.
4.2,
1 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

YERTINIMAS

3. Gebéjimy atlikti pareigybés apradyme nustatytas funkeijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas

langelis:
i —nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;

3 — gerai;
4 —labai gerai
3.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4m
5.2. I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 30 4w

5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas

lo 2o 3o dg

rezultaty

5.4, Ziniy, gebéjimy ir jeldziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | 1o 20 30 4g

5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 2o 3o 4w

1V SKYRIUS

PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCIIU

TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uduotis jsivertinimas
|

UzZduotiy jvykdymo apra§ymas

PaZymimas atitinkamas
langelis
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6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir8ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai geraiv |

vertinimo rodiklius

6.2. UZduotys i§ esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai O

6.3. fvykdyta ne maziau kaip pusé uZduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamat (]

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1.Vadovavimas ugdymui ir mokymuisi
galimybe kiekvienam mokiniui pasiekti gery ugdymosi rezultaty).

(gebéjimas stiprinti bendruomenes miostaty iy gebéfimg uilikrinti

7.2, Strategints mastymas ir poky&iy valdymas (gebejimas usiikrinti gerg ugdvino kokybe efekbyviai
vadovaujant atnaujinty ugdymo programy jgyveadinimui),

V SKYRIUS

KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uZduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos uZduotys jvykdytos)

8.1. Nuosekliai
ripintis mokiniy
mokymosi
pasiekimais ir
ugdymo proceso
organizavimo
kokybe.

Stipréja mokyklos
bendruomenes
niuostata ir
motyvacija
suasmeninti
ugdytiniy
mokyma(si/);

Stipréja pedagogy
gebéjimas
uztikrinti galimybe
mokiniui pasiekti

100 proc. pedagogy ne maziau kaip 2 d. dalyvaus
mokymuose apie jtraukujj ir suasmeninta ugdyma;
Pagalbos mokiniui specialistai dalyky mokytojams ir
aukléetojams teiks duomenimis pagristas
rekomendacijas dél 1, 5 ir 9 kl. mokiniy adaptacijos ir
ugdymo suasmeninimo.

Pedagogai, mokiniai, tévai bus sistemingai
informuojami apie ugdymo(-si) rezuttatus ir mokyklos
pazanga.

Dalyky mokytojy metodinése grupése bus pagristai ir
konkreiai susitarta dél 2-3 prioritetiniy veikly
ruoSiantis jgyvendinti atnaujintas dalyky programas:
bendryjy ir dalykiniy kompetencijy ugdymo

pasiekimus ir
mokyklos pazangg.

Pedagogy
kvalifikacijos
tobulinimas yra

gery ugdymosi planavimo, ugdymo metody, vertinimo formy.
rezultaty Mokykloje bus susitarta dél sistemingo mokiniy,
patirianéiy mokymosi sunkumy, konsultavimo tiksly ir
uZdaviniy, tvarkos ir formu.
8.2. Sudaryti salygas | Mokyklos Kvalifikacijos tobulinimo prioritetai bus grindziami
pedagogams nuolat | bendruomené laiku | strateginiais §vietimo sistemos tikslais; mokiniy
tobuléti. ir kokybiskai veiklos, bendruomenés grupiy elgesio stebejimu,
informuojama apie | atlikty darby ivertinimais, tyrimy/patikrinimy
mokiniy rezultatais.

Informacija apie mokyklos rezultatus bus sisteminama
ir pateikiama susirinkimuose, tiksliniy grupiy
pasitarimuose, ataskaitose, ‘
2021 m. bendruomenés laikas ir {&3os bus tikslingai 1
investuojamos j mokymasi apie 1) atnavjinta ugdymo
turini (NSA ir USPT mokymai) 2) gera pamokos




tikslingas ir
kryptingas.

kokybe (USPT ir mokyklos vidine programa); 3) darbg |
ir bendravimg Microsoft Teams aplinkoje (mokyklos
konsuftanto mokymai).

Mokytojai metodininkai bus skatinami dalintis geraja
patirtimi su kolegomis: rengs atviras pamokas ir
praneSimus posédzZiams, 2-3 kartus suteiks kolegialy
griztamayjj ryij.

Pedagogai bus reguliariai informuojami apie
tarptautinio mobilumo projekto Erasmus+ rezultatus.

8.3. Kaupti ir dalintis
vadybine patirtimi su
rajono ir $alies
§vietimo jstaigy

Dalyvavimas

SMSM programoje
»Parama mokykly
vadovams, ugdymo

Dalyvausiu visuose projekto mokymuose ir
suplanuotose veiklose.

Aktyviai dalyvaustu rengiant vadovy mokymo
programa ir isbandysiu atnaujinto ugdymo turinio

vadovais. turinio  reformos | diegimo vadybos stebésenos modelj bei jsivertinimo
Lietuvoje irankius.
lyderiams“ Pagal poreikj konsultuosiu rajono atnaujinto ugdymo

(2020-2022), turinio jgyvendinimo komanda.
Mentoriaus pagalba

Bendradarbiausiu su NSA tobulinant naujai paskirty
mazesne patirtj

Salies Svietimo jstaigy vadovy vadovavimo ugdymui ir

turintiems mokymuisi kompetencija (kontaktiniai ir nuotolinja;
vadovams. susitikimai, atvejy analizé ir griztamasis rydys, kt.)
Pagal poreikj teiksiu pagalba rajono §vietimo vadovy ir
Kolegy dalyku mokytojy metodiniams biireliams, tariantis dél
konsultavimas, sistemingo vadovavime atnaujinto ugdymo turinio

kaip efektyviai
vadovauti ugdymui
ir mokymui(-si),

jgyvendinimui ir nuoseklaus bendryjy kKompetencijy
ugdymo rokomyjy dalyky pamokose.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali buti nejvykdytos(aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su #vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Zmogikieji i3teklial. Liga, nedarbingumas,

9.2. Teises akty ar juos papildandiy tvarky kaita, vélavimas,

ﬁ
|
i
|

9.3. Nepakankamas tarpinstitucinis bendradarbiavimas.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

19. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siiilymai: Mokyklos direktore yra lyderé, turinti ilgalaike
mokyklos tobulinimo vizija ir sugebanti bendram darbui suburti ir paskatinti pedagogy ir darbuotojy
komandas. fi tikslingai rlipinasi ugdymo proceso kokybe ir kiekvieno mokinio pazanga. Visiems
pedagogams sudaro salygas tobuléti ir tapti kity mokytojy mokytojais. Vadovés darba 2020 m.

vertiname labai gerai.

Mokyklos tarybos jgaliota
Darbo tarybos pirmininke

Neringa DZiovalieng 2020-02-08
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I1. [vertinimas, jo pagrindimas ir siglymai: wey\d . vertlnennes  Yedeal

Quhena
v oSN OO e A5 cat=Y-A8 &t‘;&% \ﬂ}v%mr\g‘g A\ |

‘-Dc;_\;\.uc.m;\éo“n_‘: CNEROS
(valstybings Svietimo jstaigos savininko

Q\o\g_v\écs, \g?\n;n_\&cﬁ 2I2N-0O7-2

{vardas ir pavardé) (data)
teises ir pareigas jgyvendinangios institucij
(dalyviy susirinkimo} jgalioto asmens pareigos;
savivaldybeés vietimo jstaigos atveju — meras)
Galutinis mety veiklos ataskaitos JVertinimas \ —Mewad Qeseni

Susipazinau

Ukmerges Dukstynos pagrindinés

mokyklos direktoré Daiva Liumpariené  2020-02-23




